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KAPITEL 1

SAHLGRENSKA AKADEMINS ORGANISATION

1.1 Med stod av 1.4.1 och 2.5 i Arbetsordning for Goteborgs universitet (Dnr Al
4973 /10) utfardas denna arbets- och delegationsordning, som géller for Sahlgrenska
akademin vid Goteborgs universitet, nedan benamnd akademin.

Ledning

1.2 Inom akademin finns en fakultetsnamnd, bendmnd styrelsen f6r Sahlgrenska
akademin, som utses pa det sétt som anges i 2.1. Styrelsen for Sahlgrenska
akademin bendmns i denna arbets- och delegationsordning akademistyrelsen.

1.3 Akademistyrelsen utser inom sig en chef for Sahlgrenska akademin (dekanus), pa
forslag av de larare som viljer ledaméter i styrelsen. Dekanus leder det 16pande
arbetet inom akademin.

1.4 Akademistyrelsen utser inom sig en stillforetradande chef for Sahlgrenska akade-
min (prodekanus), pa forslag av de ldrare som véljer ledamoter i styrelsen. Utover
att vara chefens stéllforetradare far prodekanus ges sarskilda uppgifter.

Kunskaps-/fakultetsomraden

1.5 Inom akademin ryms tre storre kunskapsomraden: odontologi, vardvetenskap och
medicin.

Organisation i dvrigt

1.6 1 0vrigt beslutar akademistyrelsen om akademins organisation.



KAPITEL 2
AKADEMISTYRELSEN

Sammansittning

21

Akademistyrelsen bestar av foljande sexton ledamoter:

- sex ledamoter utses genom val av rostberéttigade lirare inom det medicinska
kunskapsomradet,

- tvd ledamoter utses genom val av rostberéttigade ldrare inom det odontologiska
kunskapsomradet,

- tvd ledamoter utses genom val av rostberéttigade ldrare inom det vérdvetenskap-
liga kunskapsomradet,

- tvd ledamoter fran det omgivande samhillet utses av rektor,

- fyra ledaméter utses av de studerande i den ordning som foreskrivs i
Studentkarsférordningen (2009:769).

Ledamdéter i akademistyrelsen, forutom ledaméter frén det omgivande samhallet
och representanter for de studerande, utses genom val pa det sitt som foreskrivs i
1.4.2 Arbetsordning for Goteborgs universitet .

2.2 Ordforande och vice ordférande i akademistyrelsen utses bland styrelsens leda-
moter av rektor, pa forslag av de ldrare som viljer ledamoter i styrelsen.

2.3 For studentrepresentanter i akademistyrelsen far utses personliga ersittare. Ovriga
ledamoter har ingen ersittare.

Mandatperioder

2.4 For studentrepresentanter i akademistyrelsen d&r mandatperioden hogst tre ar. For
ovriga ledamoter ar mandatperioden tre ar.

2.5 Om ledamot i akademistyrelsen avgar, ska ny ledamot utses for dterstoden av
mandatperioden i enlighet med vad som anges i 2.1.

Uppgifter

2.6 Akademistyrelsen dr akademins hogsta beslutande organ, med uppgift att framja

utbildning och forskning inom akademins verksamhetsomrade samt ha det 6ver-
gripande ansvaret f6r den sa kallade tredje uppgiften - samverkan med det omgi-
vande sambhallet. Det &r hédrvidlag en central uppgift for akademistyrelsen att framja
samarbetet med Viastra Gotalandsregionen, niringslivet och det omgivande samhal-
let i 6vrigt. Styrelsen ska ocksé svara for att akademins organisation &r dandamals-
enlig.

Akademistyrelsen ska inom sitt ansvarsomrade ha ett 6vergripande ansvar for
utbildningsprograms innehall, kvalitet och organisation, gemensamma student-
fragor och utveckling av nya utbildningsprogram. Styrelsen ska ocksa ha allmén
tillsyn dver den grundldggande utbildningen.

Akademistyrelsen ska inom sitt ansvarsomrade faststélla inom vilka &mnen forskar-
utbildning ska anordnas, liksom ha det 6vergripande ansvaret for forskarutbildnin-
gens kvalitet, effektivitet, upplaggning, studieplaner och handledning samt for sam-
ordning av kurser och utbildning av handledare. Styrelsen ska ocksd ha allman till-
syn dver forskarutbildningen.

Akademistyrelsen ska sjdlv besluta om den interna resursfordelningen och uppfolj-
ning av denna, i fragor av stor omfattning och av principiell vikt fér hela akademin
samt i fragor som enligt hogskolelag eller hogskoleférordning inte far delegeras.

Foljande beslut ska dartill alltid fattas av akademistyrelsen:
- utseende av dekanus och prodekanus,
- organisatoriska forandringar pd akademiniva samt dndring av institutions-
indelning,
- drligen faststélla instruktion for dekanus,



- ovriga viktigare foreskrifter innefattande bland annat instruktioner f6r insti-
tutioner och sammantrédesordning for beslutande organ inom akademin,

- forhyrning av lokaler 6ver en drskostnad pa 1 miljon kronor,

- utseende av hedersdoktorer och promotorer,

- dndring av bestimmelser i akademins arbets- och delegationsordning, om
inte annat anges.

2.7 Akademistyrelsen har ritt att delegera ansvar och befogenheter till styrelsens ord-
forande och dekanus om inte annat framgar av denna arbets- och delegationsordning,.

Beslutforhet
2.8 Akademistyrelsen sammantrader minst sex ganger per ar.

2.9 Akademistyrelsen &r beslutfor nér fler 4n hilften av ledamoterna, bland dem
ordforande eller vice ordférande, dr ndrvarande.

Narvaro- och yttranderitt

2.10 Rektor for Goteborgs universitet har ndrvaro- och yttranderitt vid akademistyrel-
sens sammantrédden.

211 Arbetstagarorganisationerna far utse sammanlagt hogst tre representanter som har
ndrvaro- och yttranderitt vid akademistyrelsens sammantraden.

2.12 Akademistyrelsen bestimmer vilka ytterligare personer som far nédrvara vid
styrelsens sammantrdden och pa vilket sitt dessa far delta i 6verlaggningen i olika
drenden.



KAPITEL 3
DEKANUS

Dekanus for Sahlgrenska akademin svarar ndrmast under Goteborgs universitets rektor
och akademistyrelsen for ledningen av akademins verksamhet. Dekanus ska leda och
utveckla Sahlgrenska akademins verksambhet i linje med den av akademistyrelsen an-
tagna visionen och den arligen faststillda verksamhetsplanen. Dekanus &r infor styrelsen
resultatansvarig for akademins verksamhet och foretrader arbetsgivaren i personal- och
arbetsmiljofragor.

Ledningsarbetet ska praglas av langsiktiga mal och strategiskt ledarskap pa alla nivaer.
Dekanus har det 6vergripande ansvaret for ledarskapet inom akademin. Den htga
forandringstakten och den starka kopplingen mellan strategi och verksamhet kraver en
nira samverkan med akademins 6vriga ledare samt ledningarna inom bland andra
Goteborgs universitet, Véstra Gotalandsregionen, véstsvenska kommuner, Chalmers
tekniska hogskola och Nordiska hogskolan for folkhilsovetenskap.

Ansvar och uppgifter

3.1 Som allmén grund for dekanus ansvar och uppgifter giller vad som stadgas i gal-
lande lagstiftning, beslut av universitetsstyrelsen eller rektor samt vad som stadgas
i denna arbets- och delegationsordning. Vidare grundas dekanus ansvar och upp-
gifter pa de direktiv som akademistyrelsen vid varje tidpunkt meddelar.

Dock ska dekanus foreldgga akademistyrelsen foljande drenden for beslut:
- hedersdoktorer samt promotor,

- i vilka &mnen utbildning pa forskarnivé ska anordnas,

- allmén studieplan fér &mne inom utbildning pa forskarniva,

- beteckning pa doktors- respektive licentiatexamen,

- betygssystem for prov och avhandling i utbildning pé forskarniva,

- eventuella sdrskilda foreskrifter for betygsnamnd,

- utbildningsplaner.

3.2 Dekanus ansvarar for den l16pande foérvaltningen av akademins angeldgenheter.

3.3 Dekanus ska verka for hog kvalitet inom den utbildning och forskning samt
samverkan med det omgivande samhillet som bedrivs inom akademin. Dekanus
ska ocksa verka for att akademins studenter tar aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen.

Det aligger dekanus att hélla sig vél underrdttad om personalsituationen inom aka-
demin, sérskilt rekryteringsbehovet avseende ldrare i férhallande till akademins
uppdrag inom utbildning och forskning.

3.4 Dekanus ska
- skapa forutsattningar for att de anstéllda ska vara val fortrogna med malen for
verksamheten,
- skapa goda arbetsforhallanden och ta tillvara och utveckla alla anstilldas
kompetens och erfarenhet.

3.5 Dekanus beslutar, med mojlighet att vidaredelegera, i foljande drenden:
- inrédtta doktorandplatser, forutom projektbundna platser,
- antagning till utbildning pa forskarniva,
- faststilla kursplaner,
- antagning av studerande i vissa fall,
- provning av rétt att tillgodordkna tidigare utbildning,
- studieuppehall och ratt att fortsitta studierna efter studieuppehall,
- antagning till senare del av utbildningsprogram,
- anlitande av juridisk person i undervisningen,
- kursvirderingar,
- krav pa sérskilda behorighetsvillkor,
- instillande av kurs,



- urvalsgrunder for viss utbildning,
- sorja for att studenter ges tillgang till studievédgledning och erforderlig information,

- utfirda examensbevis inom hdgskoleutbildning pé grundniva och avancerad niva
for yrkesexamina, forutom for lakar-, tandldkar-, tandhygienist-, tandtekniker-, och
apotekarexamen,

- utbytesavtal for grundutbildningen,

medge undantag fran kravet pa grundlédggande respektive sdrskild behorighet for
antagning till forskarutbildning,

minsta antal exemplar av avhandling infor disputation,

- dispens fran regler om stipendiering,

frdgor i 6vrigt som inte ankommer pa akademistyrelsen, i den man de inte enligt lag,
forordning eller av styrelsen faststilld arbets- och delegationsordning ska avgoras av
annat beslutsorgan inom akademin,

- frdgor som delegeras av akademistyrelsen.

3.6 Dekanus ska sjilv besluta i foljande drenden:

- utseende av prefekt och bitrddande prefekt,

- utseende av chef for akademins Core Facility-organisation respektive akademins
kansli,

- ekonomiadministrativa foreskrifter (inom av styrelsen faststdllda ramar),

- avtal som medfor ekonomiska ataganden for akademin och som inte regleras av
andra riktlinjer,

- utbetalning av medel fran fonder och stiftelser inom akademin,

- fordelning av medel till s& kallade projektbundna doktorandplatser,

- inrdttande av projektbundna doktorandplatser,

- antagning av docent

- bevilja delpension.

3.7 Dekanus ska regelbundet tréffa akademins prefekter for avstimning av viktigare
ledningsfragor. Formerna for detta avgors av dekanus.

3.8 Dekanus ska regelbundet tréffa akademins vicedekaner for avstamning av overgri-
pande strategiska fragor inom vicedekanernas respektive kompetensomrade.
Formerna for detta avgors av dekanus.

3.9 Dekanus ansvarar for att arliga utvecklingssamtal genomfors med akademins
prefekter for att stimulera personlig och yrkesmassig utveckling.

3.10 Dekanus har ratt att delegera ansvar och befogenheter till prodekanus, prefekter,
chefen for akademins Core Facility-organisation, kanslichefen, radet for utbildning
pa grundniva och avancerad niva, radet fo6r utbildning pa forskarniva, rddet for
forskningsfragor samt vicedekanus, om inte annat framgar av bestimmelse i denna
arbets- och delegationsordning.

Rapportering

3.11 Infor varje ssmmantrade med akademistyrelsen ska dekanus avge skriftlig rapport
till styrelsen 6ver fattade beslut i den 16pande verksamheten samt pa lampligt satt
redogora for viktiga handelser i akademins verksamhet samt om akademins
ekonomiska situation. Rapporten ska gas igenom vid sammantradet.

3.12 Dekanus ska foresla verksamhets- och resultatmal for akademin. For varje tertial
ska lamnas en ekonomisk resultatrapport.

3.13 Dekanus ska fortlopande hélla universitetets rektor och akademistyrelsens ordfo-
rande informerad om intraffade omstandigheter som dr av vasentlig betydelse for
bedomning av akademins verksamhet.



Styrelsearbete

3.14 Dekanus ska uppritta forslag till arlig sammantrddesplan for akademistyrelsens
arbete och understilla styrelsen forslaget for beslut.

3.15 Infor varje sammantrdde i styrelsen ska dekanus i god tid foreldgga styrelseord-
foranden ett forslag till foredragningslista. Efter ordférandes godkannande ska
dekanus tillse att kallelse jamte foredragningslista och erforderligt underlag for
styrelsens beslut distribueras till styrelseledamoterna senast en vecka fore sam-
mantrédet.

3.16 Vid styrelsens handldggning av ett drende ska dekanus eller den dekanus utser
framldgga bakgrunds- och beslutsunderlag i drendet samt ange sitt forslag till
beslut.



KAPITEL 4
INSTITUTIONER OCH PREFEKTER

Institutionen dr basenheten for forskning, utbildning pa forskarniva och utbildning pa
grundnivé och avancerad niva inom akademin och den verksamhet som bedrivs dar ar
grunden for akademins existens. Personal och resurser ska disponeras pa ett
andamalsenligt sétt och arbetet ska bedrivas i en miljo som bidrar till savil institutionens
som akademins utveckling.

4.1 [ltillampliga delar géller detta kapitel &ven akademins kansli och dess chef samt
akademins Core Facility-organisation och dess chef.

4.2 Institution leds av prefekt. Som stdd har prefekten en institutionsstyrelse. Beslut om
dndrad styrform for institution fattas av akademistyrelsen.

PREFEKT

4.3 Prefekt och bitradande prefekt utses av dekanus efter samrad med institutionssty-
relsen. Prefekt och bitrddande prefekt bor ha stark forankring i den akademiska
verksamheten samt atnjuta de anstélldas och studenternas fortroende.

4.4 Prefekt och bitradande prefekt utses vid varje tillfille f6r hogst fyra ar.

4.5 Prefekten beslutar om institutionens interna organisation, exempelvis indelning i
avdelningar, efter samrad med institutionsstyrelsen. Chef for avdelning inom
institution utses av prefekt efter samrad med institutionsstyrelsen. Avdelningschef
bor ha stark forankring i den akademiska verksamheten samt atnjuta de anstélldas
och studenternas fortroende.

Prefektens ansvar

4.6 Prefekten ansvarar, pa uppdrag av dekanus, for den dagliga ledningen av institutionen
och har, i enlighet med Sahlgrenska akademins decentraliserade organisation, beslu-
tanderatten i alla 16pande och operativa drenden om inte annat framgar av denna
arbets- och delegationsordning. Prefekten har ett samlat ansvar for institutionens
verksamhet, forvaltning, ekonomi, personal, arbetsmiljo, miljé och hallbar utveckling.
Prefekten ska samrdda med institutionsstyrelsen infor beslut i viktigare fragor.

Verksamhetsansvar

4.7 Akademin ska genom utbildning pa grundniva och avancerad niva, utbildning pa
forskarniva och forskning, av hog kvalitet liksom samverkan med det omgivande
sambhidillet bidra till att férbattra ménniskors hilsa. Prefekten ansvarar for att
verksamheten vid institutionen bedrivs i denna riktning och mot uppstéllda mal.

4.8 Prefekten ska planera institutionens verksamhet, 6vervaka att planerna f6ljs samt
folja upp verksamheten och analysera resultatet.

4.9 Prefekten ska skapa goda betingelser for institutionens utveckling och de enskilda
forskningsgruppernas verksamhet.

Forvaltningsansvar

4.10 Prefekten ansvarar for att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt.
Utover vad som regleras i lagar och forfattningar har prefekten ansvar for att rikt-
linjer, anvisningar, instruktioner eller andra bestimmelser som utfardats av univer-
sitetsstyrelsen, rektor, akademistyrelsen eller dekanus f6ljs.

Ekonomiskt ansvar

4.11 Prefekten ansvarar for institutionens totala ekonomi. Ansvaret innefattar samtliga
ekonomiska dtaganden som gors vid institutionen, oavsett finansiering.

4.12 Prefekten har ett 6vergripande ansvar for de beslut som fattas om medel som anvi-
sats till forskningsprojekt ledda av enskilda forskare. Detta ansvar omfattar att inga
ataganden sker inom exempelvis ekonomi- och personalomradet som inte prefekten
godkant.
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4.13 Prefekten ansvarar for att den ekonomiska styrningen tydliggors i verksamhets-
planeringen samt att

- budget upprittas for samtliga medel vid institutionen,

- ekonomisk uppfoljning sker minst kvartalsvis varvid visentliga avvikelser
motiveras och rapporteras till akademistyrelsen samt till institutionsstyrelsen,

- attestordning upprattas och efterlevs,

- beslutade rutiner f6r intern kontroll efterlevs.

4.14 Prefekten ansvarar for att medel disponeras pa det sitt som &r motiverat av
verksamheten och att det finns disponibla medel f6r &andamalet.

Personalansvar

4.15 Prefekten ansvarar for institutionens personal, vilket bland annat innebar en
bemanning och kompetens som &r optimal med hansyn till verksamheten.

Prefekten beslutar att anstélla samtliga personalkategorier vid institutionen utom
larare enligt 4 kap hogskoleférordningen.

Prefekten beslutar om anstillning av doktorand, tilldelning av utbildningsbidrag
till doktorand samt utseende av handledare for doktorand.

Prefekten faststaller doktorandens studie- och finansieringsplan.
Prefekten ska sjilv utse examinatorer inom grundutbildningen.

4.16 Det ar prefektens ansvar att

- utveckla ett gott ledarskap som gynnar arbetstillfredsstillelse och engagemang,

- lagga stor vikt vid rekrytering av nya medarbetare,

- ge medarbetare méjligheter till den utveckling och de resurser de behover for att
kunna utfora sina arbetsuppgifter vil,

- skapa en god arbetsmilj6 vid institutionen,

- verka for likvardiga anstéllningsvillkor samt utbildnings- och befordrings-
mojligheter oavsett kon, etnisk eller socioekonomisk bakgrund, religios
tillhorighet, sexuell laggning eller liknande.

4.17 Prefekten ansvarar for att medarbetarsamtal genomfors med alla anstéllda for att
stimulera personlig och yrkesmaéssig utveckling.

Arbetsmiljéansvar
Arbetsmiljdansvaret regleras i arbetsmiljolagen (1977:1160). Lagens éndamal &r att fore-
bygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Prefekten ska som arbetsgivare, inom sin verksamhet, svara for att kraven och intentio-
nerna i arbetsmiljolagen med tillhérande foreskrifter och anvisningar uppfylls, liksom att
det lokala arbetsmiljdavtalet (motsvarande) samt Géteborgs universitets arbetsmiljo-
policy, inklusive rektors uppgiftsférdelning, efterlevs och genomfors. Dekanus har for-
delat samtliga arbetsuppgifter avseende arbetsmiljon inom respektive institutions verk-
samhetsomrade, med atfoljande arbetsmiljdansvar, till prefekter/ motsvarande enligt
punkt 4.1.

4.18 Arbetsmiljoansvaret omfattar att prefekten i egenskap av arbetsgivare bland annat
ska fullgora foljande:

- faststilla institutionens konkreta mal for arbetsmiljoarbetet och se till att det finns
resurser for planering, ledning, kontroll och uppf6ljning av arbetsmiljon pa
institutionen,

- samverka med anstillda, arbetsmiljoombud, studenter och studerandearbetsmiljo-
ombud i det systematiska arbetsmiljdarbetet och stimulera till ett aktivt deltagan-
de,

- ansvara for att det finns dokumenterade rutiner for hur arbetsmiljofragorna ska
hanteras,


http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19771160.HTM�

4.19

ansvara for att institutionens handlingsplan kontinuerligt uppdateras och genom-
fors, se till att det finns medel for atgarder samt arligen redovisa handlingsplanen
i institutionsstyrelsen,

planera och genomfora arbetsmiljoronder,

se till att anstdllda och studenter foljer gdllande arbetsmiljolagstiftning,
sdkerhetsforeskrifter och annan lagstiftning som beror personsidkerheten och att
de anvander nodvindiga skyddsanordningar och skyddsutrustning,

behandla arbetsmiljofragor vid utvecklingssamtal med de anstillda,

folja sjukfranvaro, genomfora rehabiliteringsutredningar och
rehabiliteringsinsatser,

regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och bedéma riskerna i verksamheten
ur saval fysiskt som psykosocialt perspektiv,

nér dndringar i verksamheten planeras, bedoma om dndringarna medfor risker for
ohiilsa eller olycksfall som kan behova atgardas,

vidta atgédrder som foranleds av undersokningar av arbetsmiljon,

ansvara for att riskanalyser utfors for maskiner och tekniska anordningar och
vidta erforderliga sdkerhetsatgérder,

ansvara for att riskbedomningar och dokumentation av dessa genomfors vid
hantering av kemikalier,

ansvara for att lagstadgade kontroller av utrustning genomférs,

ansvara for att lagstadgade medicinska kontroller genomférs for anstéllda och
studenter,

anmadla/soka tillstand for de verksamheter som kréver detta,

upplysa anstéllda och studenter om risker pa arbetsplatsen och informera om
arbetsmiljoregler,

ansvara for att nyanstéllda och studenter far adekvat och tillrdcklig introduktion
pa arbetsplatsen,

ansvara for att nodvandiga instruktioner dr uppréttade for anstéllda och
studenter,

forvissa sig om att anstdllda och studenter har den utbildning och far den
information som behovs for att férebygga ohélsa och olycksfall,

anpassa arbetsférhdllandena sa att hdnsyn tas till anstilldas individuella
forutsattningar,

anmadla intrdffade arbetsskador och tillbud till forsikringskassan och
skyddsingenjoren vid Goteborgs universitet och vid allvarliga personskador
genast anmaila till Arbetsmiljdinspektionen,

utreda arbetsskador och tillbud tillsammans med arbetsmiljsombud och vid
behov skyddsingenjoren vid Goteborgs universitet,

aterfora arbetsmiljofragor till dekanus vid bristande resurser,

returnera uppdraget om uppgiftsférdelning till dekanus da befogenheter, resurser
eller kunskaper inte ar tillrackliga.

Prefekten ansvarar for att den som personligen och skriftligen delegerats arbets-
miljouppgifter ges erforderlig kompetens. Prefekten ska uttva tillsyn 6ver den som
delegerats arbetsmiljouppgifter, sa att dessa uppgifter utfors pa ett korrekt sitt.

Delegation

Prefekten har ratt att delegera ansvar och befogenheter enligt punkterna 4.6-4.19 till
annan anstilld inom institutionen, om inte universitetsstyrelsen, rektor, akademisty-
relsen eller dekanus beslutat annat.

Beslut om delegation, liksom beslut om aterkallelse av sddan, ska vara skriftligt och
tidsbegrénsat.



Uppdrag som prefekt inom Sahlgrenska akademin

Dekanus tecknar verenskommelse om uppdrag som prefekt med var och en av akade-
mins prefekter. Av 6verenskommelsen ska framga prefektens uppdrag, ansvar och befo-
genheter. For att dstadkomma en tydlig och samtidigt decentraliserad delegationsstruk-
tur, definieras prefektens befogenheter i férsta hand genom att det av 6verenskommelsen
framgar vad vederborande inte far fatta beslut om.

4.20 Dekanus och prefekt undertecknar en individuellt utformad éverenskommelse for
en begriansad period. Utformningen av 6verenskommelsen far dock inte pa nagot
avgorande sitt avvika frén nedanstdende Forslag till ”Overenskommelse om
uppdrag som prefekt inom Sahlgrenska akademin”.

Forslag till
”Overenskommelse om uppdrag som prefekt inom Sahlgrenska akademin”

Ledningsarbetet inom Sahlgrenska akademin ska préglas av langsiktiga mal och
strategiskt ledarskap pa alla nivaer. Prefekten &r en del av Sahlgrenska akademins
ledningsstruktur och representerar institutionen i samarbetet med dekanus. Den
hoga forandringstakten och den starka kopplingen mellan strategi och verksamhet
kraver att prefekten aktivt deltar i akademins strategiska arbete.

Prefektuppdraget &r en huvuduppgift som ska hanteras parallellt med eget
akademiskt arbete.

A. Uppdrag och ansvarsomrade

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for utbildning, forskning och samverkan
med det omgivande samhdllet vid institutionen och ansvarar p& uppdrag av deka-
nus for den dagliga ledningen av institutionen. Prefekten har beslutanderétten i
alla 1dpande och operativa drenden, och har ett samlat ansvar for verksamhet, for-
valtning, ekonomi, personal och arbetsmiljo.

Prefekten ska i egenskap av chef foretrdda arbetsgivaren inom institutionen, bland
annat nér det giller arbetsmiljoomradet. Verksamheten ska bedrivas enligt géllan-
de lagstiftning och faststdllda verksamhetsdokument. Ndrmare precisering finns i
Arbets- och delegationsordning for Sahlgrenska akademin, kapitel 4.

Sammanhallande strategisk ledning, samordning och uppféljning av institutionens
verksamhet dr prefektens viktigaste uppgifter. Prefekten ska
- se till att det inom givna ramar tas fram langsiktiga mal och strategier for insti-
tutionens verksamhet. Prefekten har att samordna forskar-/larargrupper, vicka
synergieffekter och initiera strategiska diskussioner fér att forma gemensamma
bilder kring verksamhetens framtid,

se till att det finns system for uppféljning av verksamheten, analysera resultat
samt vid behov vidta atgarder och utvecklingsinsatser,

se till att institutionen har en langsiktig bemanningsplan och kompetens i linje
med verksamhetens krav och utveckling,

se till att savil intern som extern information, liksom samradsforfarandet vid
institutionen, fungerar val,

- stimulera och stotta personalens utveckling, se till att det finns en positiv social
milj6 samt en god infrastruktur inom institutionen.

B. Befogenheter

Dekanus delegerar till prefekten att besluta om de atgarder, inom géllande budget-
ram, som krévs for att genomfora institutionens verksamhetsplaner. I beslut av
principiell natur eller beslut som av andra skl &r av séarskild betydelse for ansvars-
omradet, ska samrédd forst ske med dekanus.

Beslut om lénesittning vid nyanstéllning och/eller forandring av 16n under pa-
gaende anstillning fattas efter samrdd med berord personalhandléggare, i avvak-
tan pa beslut om lonepolicy for Sahlgrenska akademin.

Prefekten ska som arbetsgivare, inom sin verksambhet, svara for att kraven och
intentionerna i arbetsmiljlagen med tillhérande foreskrifter och anvisningar



uppfylls, liksom att det lokala arbetsmiljoavtalet (motsvarande) samt Géteborgs
universitets arbetsmiljopolicy, inklusive rektors uppgiftsfordelning, efterlevs och
genomfors. Saknas erforderliga resurser for fullgorande av arbetsmiljdansvaret ska
detta anmalas. Arbetsmiljouppgift far delegeras till anstélld med tillracklig kompe-
tens enligt sarskilt upprattad delegation - Delegering av arbetsmiljoarbetsuppgif-
ter, ansvar och befogenheter inom Géteborgs universitet/Sahlgrenska akademin.

Prefekt far delegera till annan anstélld vid institutionen att fatta beslut i visst &ren-
de eller grupp av drenden, eller att i 6vrigt vidta de atgarder som prefekt bestam-
mer, om inte universitetsstyrelsen, rektor, akademistyrelsen eller dekanus beslutat
annat. Beslut om delegation liksom aterkallelse av sddan ska protokollféras. Dele-
gation i enstaka drenden dokumenteras genom anteckning pa handling.

Forteckning 6ver delegationsbeslut ska héllas aktuell. Kopia av delegationsbeslut
ska sdndas till akademins kansli.

C. Begrinsningar av befogenheter

Beslut som fattas av akademistyrelsen framgér av punkten 2.6 i akademins arbets-
och delegationsordning. Dekanus ritt att besluta samt inskrankningar i rétten att
delegera framgar av punkterna 3.1-3.6.

Prefekts befogenheter begrénsas dessutom av delegation fran dekanus till chefen
for akademins Core Facility-organisation, akademikansliets chef eller vicedekanus
samt i féljande fragor:

Prefekt far inte

- besluta i fragor som far vittgdende konsekvenser utanfér den egna
institutionen,

- teckna kollektivavtal,
- inga avtal om in- eller uthyrning av fast egendom,

- besluta om atgarder avseende fast egendom, sdsom ombyggnad, om
kostnaderna beridknas dverstiga 1 miljon kronor,

- besluta om in- eller uthyrning av 16s egendom om vederlaget verstiger totalt
1 miljon kronor eller upplatelsen 6verstiger 3 ar,

- besluta om forvérv respektive avyttring av anldggningstillgdngar, om nivan pa
kopeskillingen 6verstiger 1 miljon kronor eller om férvirvet respektive avytt-
ringen dr av osedvanlig karaktidr med hénsyn till verksamhetens innehall,

- besluta om uppsdgning pa grund av arbetsbrist eller personliga skal,
- besluta om ledighet, ersittning eller i annan fraga som ror prefekten sjilv eller
nérstaende.

Prefekt far i ovrigt inte besluta i fragor av extraordinar karaktar eller omfattning
med avseende pa verksamheten.

Detta uppdrag avser perioden xxxxx till och med xxxxx.

Goteborg den
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
dekanus prefekt, institutionen ...
INSTITUTIONSSTYRELSE
Sammansittning

4.21 Styrelse for institution inom akademin har normalt f6ljande sammanséttning:
- prefekten (ordférande),
- sex foretradare for ldrarna,
- tre foretrdadare for teknisk/administrativ personal, bitrddande forskare/motsv,
- tre foretrddare for de studerande.



Till kategorin larare hor vid val till institutionsstyrelse larare enligt 4 kap. 2 - 4 §§ hog-
skoleférordningen, larare enligt 1.4.2 Arbetsordning for Géteborgs universitet, samt
innehavare av anstillning som forskare.

4.22 Representanter for de studerande utses pa det sédtt som foreskrivsi 7 §
Studentkarsforordningen ( 2009:769).

4.23 Institutionsstyrelsen far besluta om och pa vilket sitt erséttare ska utses for leda-
moterna i styrelsen.

4.24 Bitrddande prefekten har nirvaro- och yttranderatt vid sammantrdde med institu-
tionsstyrelsen. Ar prefekten inte narvarande intrader bitrddande prefekten i pre-
fektens stélle.

4.25 En representant for varje facklig huvudorganisation liksom representanter for sjuk-
vard respektive tandvard, har nirvaro- och yttranderétt vid institutionsstyrelsens
sammantraden. Institutionsstyrelsen far besluta vilka ytterligare personer som fér
delta i styrelsens sammantrdden med nérvaro- och yttrandertt.

Mandatperioder

4.26 Ledamoter i institutionsstyrelse utses for en bestamd tid, hogst fyra ar.

4.27 Om ledamot i institutionsstyrelse avgar, ska vederborande ersittas for aterstoden
av mandatperioden enligt det sitt ledamoten utsetts.

4.28 Om ledamot i institutionsstyrelse slutar sin anstillning vid institutionen upphor
utan sdrskild dtgard styrelseuppdraget och fyllnadsval forrattas.

Kretsen av rostberittigade

4.29 Kretsen av rostberattigade i val till institutionsstyrelse faststills infor varje val.
Avstamningsdatum dr tre ménader fore styrelsens tilltradande.

4.30 Som rostberéttigad rdknas den som vid avstamningstillfillet innehar en anstéllning
tills vidare eller en visstidsanstéllning (vid aktuell institution) med forordnande
som dverstiger sex manader.

Valforfarandet

4.31 Val ska ske med slutna valsedlar pa det sétt och vid den tidpunkt institutions-
styrelsen bestammer.

4.32 Efter genomfort val ska akademistyrelsen underréttas om institutionsstyrelsens
sammansattning.

Beslutforhet
4.33 Institutionsstyrelsen &r beslutfér nar minst hélften av ledaméterna (eller tjanst-
gorande ersittare), bland dem prefekten eller bitradande prefekten, dr ndrvarande.

Protokoll
4.34 Protokoll ska upprittas ver de drenden institutionsstyrelsen behandlar.

Prefekts rapporteringsskyldighet

4.35 Infor varje sammantrédde ska prefekt avge skriftlig rapport till styrelsen dver viktiga
héndelser i institutionens verksamhet samt om institutionens ekonomiska situation.
Rapporten ska gas igenom vid sammantrédet

4.36 Prefekt ska fortlopande halla institutionsstyrelsen informerad om omstandigheter
som dr av vasentlig betydelse for institutionens verksamhet.

Institutionsstyrelsens uppgifter

4.37 Institutionsstyrelsen ska, inom ramen for av akademistyrelsen faststéllda styrdoku-
ment, behandla fragor av strategisk och overgripande karaktar som ror hela institu-
tionen sdsom inriktningsmal, strategiska planer, verksamhets- och bemannings-
planer samt kompetensforsorjning.



4.38 Styrelsen ska vidare vara ett forum for dialog mellan ledning, studenter, anstillda
och fackliga foretrddare, for att skapa delaktighet i planerings- och beslutsprocessen
och att 6verblicka och folja upp verksamheten.

4.39 Institutionsstyrelsen far utfarda ndrmare anvisningar for hur verksamheten vid
institutionen ska bedrivas.



KAPITEL 5
INSTITUTIONER SAMMANFORDA I KUNSKAPSOMRADEN

Sahlgrenska akademins institutioner d&r sammanforda i tre kunskapsomrdden. Detta &r
omraden for kunskapsbildning med likartat &mnesinnehall samt likartad teori och metod,
pa vilka Sahlgrenska akademin byggs. Syftet dr att framja vetenskapligt forsknings- och
utbildningssamarbete 6ver granserna, savil inom akademin som med 6vriga delar av
Goteborgs universitet, andra hogskolor, hilso- och sjukvarden, tandvarden, néringslivet
samt det omgivande sambhillet i 6vrigt.

De tre omrddena for kunskapsbildning &r odontologi, vardvetenskap samt
medicin(inklusive humanbiologi och farmaci).

Sahlgrenska akademins kunskapsomraden &r saledes inte organisatoriska enheter.

5.1 Akademins institutioner 4r sammanforda i f6ljande tre kunskapsomraden:

odontologiskt kunskapsomrade
- institutionen fér odontologi

vardvetenskapligt kunskapsomrade
- institutionen fér vardvetenskap och hilsa

medicinskt kunskapsomrade
- institutionen fér biomedicin
- institutionen fér neurovetenskap och fysiologi
- institutionen fér medicin
- institutionen for kliniska vetenskaper



KAPITEL 6
AKADEMINS RADSORGANISATION

6.1 Inom akademin finns tre rad: radet for forskningsfragor, radet for utbildning pa
forskarniva och radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Raden
bereder drenden for dekanus och kan ges viss beslutanderétt pa delegation frén
dekanus.

Sammansittning, radet for utbildning pa forskarniva och radet for forskningsfragor

6.2 Radet for utbildning pé forskarniva och radet for forskningsfragor bestar vardera av
nio ledaméter, varav sex utses av akademistyrelsen pd forslag av dekanus och tre av
studenterna i den ordning som foreskrivs i Studentkarsférordningen.

De ledaméter som utses av akademistyrelsen ska avspegla akademins kunskaps-
omraden: medicin, odontologi och vardvetenskap. Minst en av ledaméterna i varje
rad ska hdmtas fran respektive kunskapsomréde.

6.3 For var och en av ledamdterna utses en personlig erséttare. Ersattare for ledamot
som utses av akademistyrelsen hdmtas fran samma kunskapsomrade som leda-
moten.

6.4 Forslag till ledamot och ersittare som utses av akademistyrelsen ska ldamnas av
dekanus, efter samrad med akademins valberedningar.

6.5 Ordforande och vice ordférande utses av akademistyrelsen pa forslag av dekanus
bland de ledaméter som utsetts av styrelsen.

6.6 Narvaro- och yttranderétt i rddet for utbildning pa forskarniva ges at en
representant fran radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Sammansittning, radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva
6.7 Radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva bestar av 13 ledaméter
* tio larare utses av dekanus efter forslag av valberedningarna, som forutsétts
samrada med studenterna:

- ordforande, tillika vicedekanus for utbildning pa grundniva och avancerad nivé,
- vice ordforande,

- atta ledamoter med uppdrag som ordférande for vardera en av atta programkommittéer.

* Tre studenter utses i den ordning som foreskrivs i Studentkarsférordningen.

For studenterna utses erséttare.

6.8 Nadrvaro- och yttranderétt i rddet ges at en representant fran radet for utbildning pa
forskarniva, akademins kvalitetssamordnare, ordforande i akademins internationa-
liseringskommitté samt representanter for avnamare.

Mandatperioder

6.9 For studentforetrdadare i rdd d&r mandatperioden hogst tre ar. For 6vriga ledamoter
och ersittare 4r mandatperioden tre ar.

6.10 Ledamot eller ersédttare som avgar under mandatperioden, ska ersittas for atersto-
den av mandatperioden pa det sitt vederborande utsetts.



Uppgifter

6.11 Radet for forskningsfragor
Radet ska bereda drenden i forskningsfragor for dekanus. Radet kan &ven ges be-
slutanderitt i enskilda drenden inom sitt omrade pa delegation av dekanus.
Réadet ska

- folja utvecklingen avseende forskningen nationellt och internationellt inom akade-
mins olika kunskapsomraden och genom forslag till dekanus ta initiativ till de
atgarder som bedoms behovliga for att framja och utveckla akademins forsk-
ningsverksamhet kvalitativt och kvantitativt;

verka for forskningssamarbete over institutions-, fakultets- och hogskolegranser;

samordna utvecklingen avseende forskningens infrastruktur och anskaffning av
tung forskningsutrustning inom akademin;

fungera som beredningsorgan till dekanus i fragor som rér Core Facilities,
inklusive EBM och veterindrenheten;

foresld inriktningen pa strategiska satsningar inom forskningen, bland annat i
verksamhetsplan och budget;

foresld inriktningen pa akademins rekrytering av forskare;

ta initiativ till atgarder for att frimja yngre, disputerade forskares (post docs)
arbetssituation och rekrytering av sddana forskare;

- ta initiativ till atgarder for att ge rad och stod till forskare vid ansckan om externa
forskningsbidrag;

- frdmja akademins forskningssamverkan med néringsliv, organisationer och myn-
digheter i Vastsverige

- ge rad och stod till forskare i etiska och rittsliga fragor inom forskningen, samt
- i ovrigt behandla fragor som hanskjuts till rddet av dekanus.

6.12 Radet for utbildning pa forskarniva

Radet ska bereda drenden i fragor som ror utbildning pa forskarniva fér dekanus.
Radet kan dven ges beslutanderitt i enskilda drenden inom sitt omrade pa
delegation av dekanus.

Radet ska

- folja utvecklingen nationellt och internationellt avseende utbildningen pa forskar-
niva inom akademins olika kunskapsomraden och genom forslag till dekanus ta
de initiativ till de atgérder som bedoms nodvandiga for att framja och utveckla
akademins utbildning pa forskarniva;

verka for en hog kvalitet inom akademins utbildning pé forskarniva;

verka for samarbete 6ver granserna inom utbildningen pa forskarniva mellan
institutioner, fakulteter och hogskolor samt i ett europeiskt och internationellt
perspektiv;

samordna akademins utbildning pé forskarniva samt foresla regler for utbildning
pa forskarniva inom akademin, inklusive regler for studiefinansiering;

framja doktorandernas studie- och arbetssituation samt vid behov foresla atgérder
i detta syfte liksom gemensamma regler avseende doktorandernas rattigheter och
skyldigheter. Harvid ska likabehandlingsaspekter sarskilt beaktas;

ansvara for administrationen av ansokan till kurser pa utbildning pa forskarniva,
anordnande av gemensamma kurser samt i §vrigt planering av kurser pé utbild-
ning pa forskarniva samt fordelning av medel till sddana kurser;

framja samverkan mellan akademins utbildning pa forskarniva och det
omgivande samhdllet, samt

- 1 8vrigt behandla fragor som hinskjuts till radet av dekanus.



6.13 Radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva

6.14

Réadet ska bereda drenden for dekanus i fragor som ror utbildning pa grundnivd och
avancerad niva. Radet kan dven ges beslutanderitt i enskilda drenden inom sitt
omrade pa delegation av dekanus.

Rédet ska i sin verksambhet ha ett helhetsperspektiv pa utbildning inom akademin
och beakta vikten av forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avance-
rad niva. Utbildning vid Sahlgrenska akademin har som malsattning att bidra till
insikt att framja en hallbar utveckling, det vill sdga att utbildningen levererar hall-
bar kunskap och genomsyras av ett kritiskt och miljomedvetet forhallningssatt, samt
medvetenhet om likabehandling.

Rédet ska

- folja utvecklingen nationellt och internationellt avseende utbildning pa grundniva
och avancerad niva inom akademins olika kunskapsomraden och genom forslag
till dekanus ta initiativ till tgarder for att fraimja och utveckla akademins
utbildning pa grundniva och avancerad niv4,

verka for en hog kvalitet inom akademins utbildning pd grundniva och avancerad
niva, med avseende pa hogskolemissighet och yrkeskompetens,

verka for samarbete 6ver granserna inom utbildning pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva mellan institutioner, fakulteter och hogskolor, i det om-
givande samhdllet samt i ett europeiskt och internationellt perspektiv,

verka for ett gott soktryck och for en breddad rekrytering,

i samarbete med programkommittéerna och institutionerna ansvara for samord-
ning av utbildningsprogrammen och 6vrig utbildning pa grundniva och avance-
rad niva inom akademin,

bereda utbildningsplaner fér dekanus,

foresla akademispecifika regler och rutiner for utbildning pa grundnivé och
avancerad niva,

framja studenternas studie- och arbetssituation samt vid behov foresld atgarder,
till exempel i form av anpassning eller komplettering inom akademin av
universitetets regelsamling for studier,

efter inhdmtande av synpunkter fran programkommittéerna inom ramen for den
arliga budgetprocessen foresla fordelning av grundutbildningsanslaget,

i samarbete med programkommittéerna folja upp avrakningen av grundutbild-
ningsanslaget samt foresla dtgdrder med anledning av resultatet av avrikningen,

folja upp arlig verksamhetsplan och verksamhetsberittelse frdn programkom-
mittéerna och foresla kvalitetsframjande atgarder,

verka for kompletta utbildningsmiljder, det vill sdga hog &mneskompetens och
pedagogisk kompetens pa samtliga utbildningsnivaer inom akademin, samt att
kravet pa forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
uppfylls,

ta initiativ till pedagogisk utbildning och utveckling samt bidra till pedagogiskt
samarbete inom och utom akademin.

- i ovrigt behandla fragor som hénskjuts till radet av dekanus.

Radens ordftrande har, pa uppdrag av dekanus, ett gemensamt ansvar for samrad
och samverkan mellan rdden s att akademins helhetsintresse tillvaratas och
framjas.

Kommittéer

6.15

For sarskilda uppgifter av 16pande art kan ett rdd inrétta en eller flera kommittéer,
med rapporteringsskyldighet till rddet. Beslut om inrdttande av kommitté under rad
ska anmadlas till dekanus.



Beslutanderitt och registrering av beslut

6.16 Ett rad, och genom radet en kommitté, kan ges beslutanderitt i enskilda drenden
inom sitt omrdde genom delegation fran dekanus, som ocksa beslutar om mojlighet
till vidaredelegation.

Beslutar dekanus att ett drende far vidaredelegeras, kan rddet delegera beslutan-
derétten i drendet till rddets ordforande eller till kommitté under radet.

Om radet sa beslutar kan kommitté vidaredelegera beslutanderétten i drendet till

kommitténs ordforande.

6.17 Protokoll ska foras i raden samt i kommitté som erhallit beslutanderitt pa
delegation.

Beslutforhet

6.18 Varje rdd ska sammantrdada minst sex ganger per ar.

6.19 Ett rad ar beslutfort nir fler dn hilften av ledamoterna, bland dem ordféranden eller
vice ordforanden, dr ndrvarande.

Narvaro- och yttranderitt

6.20 Dekanus har nédrvaro- och yttranderitt vid sammantrdde med respektive rad.

6.21 Radet bestimmer vilka ytterligare personer som far nirvara vid radets samman-
traden och pa vilket sétt dessa far delta i 6verlidggningen i olika drenden.



KAPITEL 7
CORE FACILITIES

Sahlgrenska akademins Core Facilities (CF) bestar av gemensamma
forskningsresurser och "teknikplattformar" for samarbete inom det
biovetenskapliga omradet savil inom akademin och universitetet som
med andra universitet och hogskolor. CF-enheterna erbjuder tillgang till
avancerad teknisk forskningsutrustning och kvalificerad service. De utgor
ocksd en naturlig motesplats for nationella och internationella kontakter in
om biovetenskap. Dessutom medverkar CF i utbildning pé avancerad niva
och forskarutbildningsniva.

Vissa enheter drivs i samverkan med bland andra naturvetenskapliga
fakulteten, Chalmers tekniska hogskola och Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

71 Beslut om inrdttande och upplosande av en CF-enhet fattas av
akademistyrelsen.

7.2 Inom CF finns Laboratoriet for Experimentell Biomedicin (EBM) som en
gemensam forskningsresurs for Goteborgs universitet och andra
intressenter.

Ledning
7.3 CF leds av en chef som utses av och ar direkt understilld dekanus.

Chefen for CF:s ansvar

7.4 Chefen for CF ansvarar, pa uppdrag av dekanus, f6r den dagliga
ledningen av CF och har, i enlighet med Sahlgrenska akademins
decentraliserade organisation, beslutanderitten i alla I16pande och
operativa drenden om inte annat framgar av denna arbets- och
delegationsordning. Chefen for CF har ett samlat ansvar for CF:s verksam-
het, foérvaltning, ekonomi, personal, arbetsmilj6, miljo och hallbar
utveckling.

Verksamhetsansvar

7.5 Akademin ska genom utbildning pa grundniva och avancerad niva, utbildning pé
forskarniva och forskning av hog kvalitet liksom samverkan med det omgivande
samhadllet bidra till att forbattra manniskors hilsa. Chefen f6r CF ansvarar for att
verksamheten vid CF bedrivs i denna rikining och mot uppstéllda mal.

Chefen for CF ska planera CF:s verksamhet, 6vervaka att planerna f6ljs samt folja upp
verksamheten och analysera resultatet.

Chefen for CF ska skapa goda betingelser fér CF:s utveckling och de enskilda
forskningsgruppernas verksamhet.

Forvaltningsansvar

7.6  Chefen for CF ansvarar for att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt.
Utover vad som regleras i lagar och forfattningar har chefen f6r CF ansvar for att rikt-
linjer, anvisningar, instruktioner eller andra bestimmelser som utfirdats av univer-
sitetsstyrelsen, rektor, akademistyrelsen eller dekanus foljs.

Ekonomiskt ansvar

7.7 Chefen for CF ansvarar for CF:s totala ekonomi. Ansvaret innefattar samtliga
ekonomiska ataganden som gors vid CF, oavsett finansiering.

7.8 Chefen for CF har ett 6vergripande ansvar for de beslut som fattas om medel som anvi-
sats till forskningsprojekt ledda av enskilda forskare. Detta ansvar omfattar att inga
ataganden sker inom exempelvis ekonomi- och personalomradet som inte chefen for CF
godkant.

7.9 Chefen for CF ansvarar for att den ekonomiska styrningen tydliggors i verksamhets-
planeringen samt att



7.10

- budget upprittas for samtliga medel vid CF,

- ekonomisk uppfoljning sker minst kvartalsvis varvid vasentliga avvikelser motiveras
och rapporteras till akademistyrelsen samt tilldekanus,

- attestordning upprittas och efterlevs,
- beslutade rutiner for intern kontroll efterlevs.

Chefen for CF ansvarar for att medel disponeras pa det sétt som &r motiverat av
verksamheten och att det finns disponibla medel for &ndamalet.

Personalansvar

7.11

7.12

7.13

Chefen for CF ansvarar for CF:s personal, vilket bland annat innebér en bemanning och
kompetens som &r optimal med héansyn till verksamheten.

Chefen for CF beslutar att anstilla samtliga personalkategorier inom CF:s verksamhet.

Det dr chefen for CF:s ansvar att

- utveckla ett gott ledarskap som gynnar arbetstillfredsstillelse och engagemang,

- ldgga stor vikt vid rekrytering av nya medarbetare,

- ge medarbetare mojligheter till den utveckling och de resurser de behover for att
kunna utfora sina arbetsuppgifter vil,

- skapa en god arbetsmiljo vid CF,

- verka for likvirdiga anstallningsvillkor samt utbildnings- och befordringsméjligheter
oavsett kon, etnisk eller socioekonomisk bakgrund, religios tillhorighet, sexuell
laggning eller liknande.

Chefen for CF ansvarar for att medarbetarsamtal genomférs med alla anstéllda for att
stimulera personlig och yrkesmaissig utveckling.

Arbetsmiljoansvar

7.14

7.15

Arbetsmiljoansvaret regleras i arbetsmiljolagen (1977:1160). Lagens d&ndamal &r att fore-
bygga ohdlsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Chefen for CF ska som arbetsgivare, inom sin verksambhet, svara for att kraven och
intentionerna i arbetsmiljolagen med tillhtrande foreskrifter och anvisningar uppfylls,
liksom att det lokala arbetsmiljoavtalet (motsvarande) samt Géteborgs universitets
arbetsmiljopolicy, inklusive rektors uppgiftsfordelning, efterlevs och genomférs.
Dekanus har férdelat samtliga arbetsuppgifter avseende arbetsmiljon inom respektive
institutions och CF:s verksamhetsomrade, med atf6ljande arbetsmiljéansvar, till
prefekter och chefen foér CF enligt punkt 4.1.

Arbetsmiljoansvaret omfattar att chefen for CF i egenskap av arbetsgivare bland annat
ska fullgora foljande:

- faststilla CF:s konkreta mal for arbetsmiljoarbetet och se till att det finns resurser for
planering, ledning, kontroll och uppféljning av arbetsmiljon pa CF,

samverka med anstéllda, arbetsmiljoombud, studenter och studerandearbetsmiljo-
ombud i det systematiska arbetsmiljoarbetet och stimulera till ett aktivt deltagande,

ansvara for att det finns dokumenterade rutiner for hur arbetsmiljéfragorna ska
hanteras,

ansvara for att CF:s handlingsplan kontinuerligt uppdateras och genomfors, se till att
det finns medel for atgérder,

planera och genomfétra arbetsmiljoronder,

se till att anstdllda och studenter foljer géllande arbetsmiljolagstiftning,
sdkerhetsforeskrifter och annan lagstiftning som ber6r personsiakerheten och att de
anvéander nodvéndiga skyddsanordningar och skyddsutrustning,

behandla arbetsmiljofragor vid utvecklingssamtal med de anstillda,

folja sjukfrdnvaro, genomfora rehabiliteringsutredningar och rehabiliteringsinsatser,

regelbundet undersoka arbetsférhallandena och bedoma riskerna i verksamheten ur
saval fysiskt som psykosocialt perspektiv,

nédr dndringar i verksamheten planeras, bedoma om &ndringarna medfor risker for
ohilsa eller olycksfall som kan behéva atgérdas,

vidta atgarder som foranleds av undersokningar av arbetsmiljon,
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7.17

ansvara for att riskanalyser utfors f6r maskiner och tekniska anordningar och vidta
erforderliga sdkerhetsatgérder,

ansvara for att riskbedomningar och dokumentation av dessa genomfors vid hantering
av kemikalier,

ansvara for att lagstadgade kontroller av utrustning genomfors,

ansvara for att lagstadgade medicinska kontroller genomfors for anstéllda och
studenter,

anmaéla/soka tillstand fér de verksamheter som kraver detta,

upplysa anstillda och studenter om risker pa arbetsplatsen och informera om
arbetsmiljoregler,

ansvara for att nyanstillda och studenter far adekvat och tillrdcklig introduktion pa
arbetsplatsen,

ansvara for att nodvandiga instruktioner dr upprittade for anstillda och studenter,

forvissa sig om att anstillda och studenter har den utbildning och far den information
som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall,

anpassa arbetsforhdllandena sé att hdnsyn tas till anstélldas individuella
forutsattningar,

anmala intréffade arbetsskador och tillbud till forsdkringskassan och skyddsingenjoren
vid Goteborgs universitet och vid allvarliga personskador genast anmila till
Arbetsmiljoinspektionen,

utreda arbetsskador och tillbud tillsammans med arbetsmiljsombud och vid behov
skyddsingenjoren vid Goteborgs universitet,

aterfora arbetsmiljofragor till dekanus vid bristande resurser,

returnera uppdraget om uppgiftsfordelning till dekanus da befogenheter, resurser eller
kunskaper inte ar tillrackliga.

Chefen for CF ansvarar for att den som personligen och skriftligen delegerats arbets-
miljduppgifter ges erforderlig kompetens. Chefen for CF ska utdva tillsyn 6ver den som
delegerats arbetsmiljouppgifter, sa att dessa uppgifter utfors pa ett korrekt sitt.

Delegation

7.18

7.19

Chefen for CF har ritt att delegera ansvar och befogenheter enligt punkterna 7.4 - 7.17
till annan anstélld inom CF, om inte universitetsstyrelsen, rektor, akademistyrelsen eller
dekanus beslutat annat.

Beslut om delegation, liksom beslut om aterkallelse av sddan, ska vara skriftligt och
tidsbegransat.

Vid EBM leds verksamheten av en forestdndare med ansvar for
djurexperimentella fragor.

Forestandaren utses av dekanus efter forslag till och godkdnnande fran
Jordbruksverket och dr understilld chefen for CF. Dessutom finns en
stéllforetradande férestdndare som utses pa samma sitt.

Brukarrad

7.20

7.21

Knutet till CF finns ett brukarrad. Radet har ett sarskilt ansvar for att
bevaka inriktning, utveckling och kvalitetsfrdgor i den forskningsservice
som ges. Radet ar ett samradsorgan, ej beslutsorgan. Dekanus faststéller
antalet ledaméter i radet, samt utser ledaméter efter forslag fran
prefekterna. En av ledamoéterna i brukarradet ska dven vara ledamot i
akademistyrelsen och en av ledaméterna utses av studentkaren i enlighet
med studentkarsforordningen (2009:769).

Chefen for CF dr sammankallande av radet.
Dekanus, prodekanus och ordféranden i radet f6r forskningsfragor har
nérvaro- och yttranderitt i brukarradet.



KAPITEL 8
OVRIGA ORGAN

Inrittandekommitté

8.1 Inom akademin finns en inrdttandekommitté som beslutsstod vid inrdttande av
anstéllning som professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor,
universitetsadjunkt.

Inrdttandekommittén bestar av dekanus (ordforande), prodekanus (vice ordfo-
rande) samt akademins prefekter.

8.2 Ledaméter i inrdttandekommittén har inga ersattare.

8.3 Akademins likabehandlingsombud har nédrvaro- och yttranderétt vid sammantrade
med inrdttandekommittén.

8.4 Inrdttandekommitténs uppgifter framgér av kapitel14.

Tillsattningskommitté

8.5 Inom akademin finns en tillsdttningskommitté som beslutsstod vid tillsdttning av
professor, universitetslektor, bitrddande universitetslektor, universitetsadjunkt,
adjungerad professor, adjungerad lektor och gistprofessor.

Tillsattningskommittén utgor dessutom beslutsstod vid befordran av universitets-
lektor eller universitetsadjunkt.

8.6 Tillsdttningskommittén utses av akademistyrelsen och bestdr av nio ledaméter, varav
minst en fran varje institution, en ledamot utses av studentkaren i enlighet med
studentkarsforordningen (2009:769), dessutom &r prefekten, eller den prefekten utser,
ocksd ledamot vid behandling av ldraranstéllningar vid berord institution.
Akademistyrelsen utser d&ven en icke personlig ersittare frdn vardera av akademins
kunskapsomréaden odontologi, medicin och vardvetenskap. Forslag till ledaméter,
varav en ordforande och en vice ordforande, samt tre ersittare laimnas av dekanus
efter samrad med vicedekaner och prefekter.

Tillsdttningskommittén ska i forsta hand besta av rekryteringserfarna ledamoter och
ersdttare med ett akademidvergripande perspektiv, och som kan genomféra
professionella intervjuer till akademiska anstéllningar och svara for erforderlig
referenstagning.

8.7 Ersittare har ndrvaro- och yttranderitt vid tillsdttningskommitténs sammantraden
samt gar in i ordinarie ledamots stille vid dennes franvaro.

8.8 Vid sammantrdde dadr drenden rérande anstéllningar forenade med kliniska befatt-
ningar behandlas, har minst en representant for sjukvards- respektive tandvards-
huvudmannen nédrvaro- och yttranderatt.

8.9 Akademins likabehandlingsombud har nédrvaro- och yttranderétt vid sammantréde
med tillsdttningskommittén. Prefekt ska inga som ledamot i kommittén vid
beredning och beslut i d&renden horande till institutionen.

8.10 Ledaméter och erséttare i tillsdttningskommittén utses for en bestamd tid, hogst tre
ar.

8.11 Tillsdttningskommitténs uppgifter framgar av kapitel 13.

Docenturkommitté
8.12 Inom akademin finns en docenturkommitté, med uppgift att bereda drenden
avseende anstkan om docentur vid Sahlgrenska akademin.

8.13 Docenturkommittén bestar av fjorton ledamoter som utses av akademistyrelsen:
- minst en ledamot efter forslag fran vardera av akademins sex institutioner,
- tvd ledamoter efter forslag fran radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva,
- tva ledamoter efter forslag fran rddet for utbildning pa forskarniva,



- tva ledamoter efter forslag fran radet for forskningsfragor,

Ordférande och vice ordférande i docenturkommittén utses av akademistyrelsen
bland kommitténs ledaméter.

8.14 For beredning av drenden avseende ansokan om docentur vid Sahlgrenska
akademin ska akademistyrelsen utfarda sarskilda foreskrifter.

Samverkan med varden

8.15 Inom akademin ska finnas en eller flera grupper for samarbete med Véastra Gota-
landsregionen, inom det s& kallade Hilso-sAM. Gruppernas sammansittning
regleras i avtal mellan bertrda parter.

Expertgruppen for ovanliga diagnoser

Pa uppdrag av Socialstyrelsen ansvarar Goteborgs universitet genom Sahlgrenska aka-
demin for ett nationellt informationscentrum rérande ovanliga diagnoser. Verksamheten,
som i sin helhet finansieras av Socialstyrelsen, &r organisatoriskt en avdelning vid
Sahlgrenska akademins kansli. Uppgifterna innefattar bland annat utveckling och
uppdatering av Socialstyrelsens informationsdatabas med beskrivningar av ovanliga
diagnoser pa svenska och engelska, broschyrframstillning, deltagande i méassor och
konferenser mm.

Till stod for verksamheten finns en expertgrupp. Sedan den 1 januari 2006 ansvarar
Sahlgrenska akademin &ven for expertgruppens arbete.

Uppgifter

8.16 Expertgruppen foreslér diagnoser som ryms inom definitionen ”ovanliga
diagnoser” samt utser experter vars uppgift dr att skriva underlag till
informationstexter kring dessa. Expertgruppen granskar och godkanner forslagen
till informationstexter.

Sammansdttning
8.17 Expertgruppen bestar av foljande tio ledaméter:

- ordforande, tillika expertledamot

- ytterligare fem expertledamoter

- tre ledamoter som foretrdder brukarna

- chefen for SmagruppsCentrum, tillika gruppens sekreterare

8.18 Ordforande i expertgruppen utses av dekanus. Ovriga ledaméter (med undantag
for chefen for SmagruppsCentrum) utses av dekanus, pa forslag av ordféranden i
samrad med chefen for SmagruppsCentrum.

Mandattid

8.19 Mandattiden for respektive ledamot faststills av dekanus, pa forslag av
ordféranden i samrad med chefen for SmagruppsCentrum. Mandattiden dr hogst
tva ar, med mojlighet till férlangning ytterligare en period. Om synnerliga skél
foreligger kan ytterligare forlangning komma i fraga. Stréavan ska vara att
expertgruppen férnyas successivt.

Sammantriden

8.20 Expertgruppen ska sammantrdada minst en gang under varterminen och en gang
under hostterminen. For sammantrédena galler i tillimpliga delar Sahlgrenska
akademins sammantrdadesordning (kapitel 11).

Kontrakt, arvoden och ersiittning
8.21 Chefen for SmagruppsCentrum ansvarar for att kontrakt skrivs med ordférande,
ledamoter och experter.

8.22 Ordforande, ledamoter och experter arvoderas for sitt arbete. Arvodenas storlek
faststills av dekanus.

8.23 Ordforande, ledamoter och experter far ersdttning for resor f6r uppdragets
fullgdrande samt, i fésrekommande fall, for logi.



KAPITEL 9
HEDERSDOKTOR VID SAHLGRENSKA AKADEMIN

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Sahlgrenska akademin kan arligen utse en eller flera hedersdoktorer.

Att utse hedersdoktorer 4r ett led i akademins strdvan att skapa dppenhet och kon-
takter gentemot det omgivande sambhillet, och kan med fordel anvindas for att
markera och stidrka Sahlgrenska akademins nationella och internationella kontaktniit.

Ett hedersdoktorat vid Sahlgrenska akademin é&r ett bevis pa stor uppskattning av
framstdende vetenskapliga eller andra insatser inom akademins kompetensomrade.

Till hedersdoktor kan utses den som haft stor betydelse for forskningen eller utbild-
ningen vid Sahlgrenska akademin, eller pa annat satt bidragit till kunskapsbildning
inom akademins verksamhetsomrade.

Till hedersdoktor kan dven utses den som pd annat sétt gjort sig fortjant av en
doktorstitel, genom insatser inom akademins intresseomréaden.

Over tid bor hedersdoktorernas insatser och kompetenser spegla Sahlgrenska akade-
mins verksamhet, och belysa saval dess mangsidighet och bredd som dess spets-
omraden.

Sahlgrenska akademin kan utse filosofie hedersdoktor, medicine hedersdoktor och
odontologie hedersdoktor.

Hedersdoktor vid Sahlgrenska akademin utses av akademistyrelsen, efter forslag
frdn dekanus. Samtliga anstillda inom akademin har mgjlighet att nominera
kandidater.

Normalt ska styrelsen avgora fragan om hedersdoktorer senast vid utgangen av
april manad varje ar.

Till hedersdoktor vid Sahlgrenska akademin bor inte utses person som dr anstalld
vid Goteborgs universitet.



KAPITEL 10
GEMENSAM ADMINISTRATION

Inom akademin finns ett kansli for administrativt stod till akademins ledning och
institutioner.

10.1

10.2

10.3

10.4

Kansliet &r ett organ, understallt dekanus, for radgivning, handldggning och
service inom akademin.

Kansliets huvuduppgift &r att, med ett akademiovergripande perspektiv, utgtra
ett administrativt stod for akademistyrelsen och dekanus.

Utover ovanstdende huvuduppgift ger kansliet rad och service till akademins
institutioner, akademins Core Facility-organisation samt dekanus rad, inom de
omraden och i den utstrdckning som akademistyrelsen beslutar i budgeten.

Kansliet leds av en chef, som utses av dekanus.

I frdga om ansvar och befogenheter &r kansliets chef att likstdlla med prefekt (se
kapitel 4). Saledes ansvarar chefen for kansliet, pa uppdrag av dekanus, for den
dagliga ledningen av kansliet och har beslutanderétt i alla l1opande och operativa
drenden inom kansliet.

Kansliets chef har didrvid inom kansliet ett samlat ansvar for verksamhet, forvalt-
ning, ekonomi, personal, arbetsmiljo och likabehandling.

Kansliets chef beslutar om kansliets interna organisation, exempelvis indelning i
avdelningar. Chef for avdelning inom kansliet utses av kansliets chef.

Dekanus kan delegera ansvar, befogenheter och arbetsuppgifter till chefen f6r
akademikansliet, om inte annat framgar av bestimmelse i denna arbets- och
delegationsordning.

Chefen for akademikansliet kan i sin tur delegera ansvar, befogenheter och arbets-
uppgifter till anstdlld inom akademikansliet, om inte annat framgar av delega-
tionen fran dekanus.



KAPITEL 11
LIKABEHANDLING

Ett av akademins grundlidggande mal &r att jamstilldhet och jamlikhet ska rdda inom all
verksamhet. Alla individer i organisationen, oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, eller funktionshinder ska ha samma réttigheter och skyldigheter samt ha
likvardiga mojligheter att utvecklas.

11.1

11.2

11.3

11.4

Intentionerna i diskrimineringslagen (2008:567) med tillhorande foreskrifter och
anvisningar ska foljas, liksom malen for Goteborgs universitets och Sahlgrenska
akademins likabehandlingsplaner ska efterlevas och genomftras av alla inom
organisationen.

Chef inom akademins linjeorganisation ansvarar for att likabehandling uppnés och
upprétthalls inom chefens verksamhetsomrade.

Chef inom akademin kan delegera arbetet med likabehandlingsfragor till ett lika-
behandlingsombud. Ansvaret for att likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett aktivt
och offensivt sitt avilar dock alltid chefen.

I de fall chef inom akademin utser ett likabehandlingsombud som s&rskild resurs i
likabehandlingsarbetet, ska vederbdrande utses bland de ordinarie ledaméterna i
enhetens eventuella styrelse (akademistyrelse, institutionsstyrelse,
avdelningsstyrelse, etc).
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KAPITEL 12
SAMMANTRADESORDNING

Denna sammantréddesordning géller for akademistyrelsen, inrattandekommittén, tillsatt-
ningskommittén, raddet for grundutbildningsfragor, radet for forskarutbildningsfragor, radet
for forskningsfrdgor samt eventuella programkommittéer som tilldelas beslutanderitt.

Konstituerande sammantride

12.1 Ordforanden kallar till det forsta sammantraddet for mandatperioden, varvid bland
annat foljande drenden ska behandlas:
- sammantréddesplan for termin/ar,
- eventuellt inrdttande av utskott, kommittéer och arbetsgrupper for sarskilda
fragor.

Kallelse och handlingar

12.2 Kallelse, forslag till foredragningslista och skriftligt underlag for beslut eller
diskussion ska om méjligt séindas ut s& att ledamoterna har handlingarna senast en
vecka fore sammantradet. Sddana utskick sker normalt via e-post. Mgjlighet att
komplettera med handlingar i efterhand finns.

12.3 Om ledamot 6nskar fa ett drende behandlat vid sammantriade, ska det anmailas till
styrelsens ordforande i sa god tid fore faststidlld sammantrddesdag att drendet
hinner beredas samt erforderligt besluts- eller informationsmaterial upprittas.

12.4 I samband med att handlingar sénds till akademistyrelsens ledaméter infér sam-
mantrdde med styrelsen, ska forslag till foredragningslista sindas till akademins
prefekter, chefen for Core Facility-organisationen samt chefen f6r akademins kansli.

Anmiilan av férhinder for tjinstgoring och inkallande av ersittare

12.5 Ledamot som ir forhindrad att delta i ett helt, eller delar av, ett sammantride ska
snarast anmaila detta till berérd sekreterare samt underritta ersittare i det fall sidan
ar utsedd.

Upprop
12.6 1 borjan av sammantradet forrdttas upprop. En lista som visar tjanstgorande leda-
moter och erséttare ska finnas tillgdnglig under hela sammantradet.

Protokolljusterare

12.7 Omedelbart efter upprop viljs en av ledamoterna att tillsammans med ordforanden
justera protokollet och bitrdda ordféranden vid eventuella rostrakningar.

Narvaro- och yttranderitt
12.8 Dekanus har nédrvaro- och yttranderétt vid sammantraden med styrelse och rad
inom akademin. I 6vrigt beslutar respektive organ om nirvaro- och yttranderitt.

Ersittare for studenterna har nirvaro- och yttranderitt, &ven om de inte tjanstgor
som ledamoter.

Beredning och beslut

12.9 Av dagordning vid sammantrdde ska framgé vilka drenden som é&r beslutsdarenden
och vilka ovriga drenden som ska behandlas.

Beslut fattas normalt forst efter att ett drende beretts och forslag till beslut tillsénts
ledamoterna i god tid fore motet. Om styrelse, kommitté eller rad enhilligt beslutar
s8, kan dock ett drende tas upp till beslut under punkten “Ovriga fragor”.

Beslutsdrenden avgors efter foredragning av dekanus (akademistyrelsen) eller av
den ordforanden eller dekanus utser. Ordfoéranden fér sjilv 6verta foredragning av
drenden.

For beredning av drenden far styrelse/rad inrétta arbetsgrupper och andra bered-
ningsorgan.



1210 Om ett drende &r sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantridda for att
behandla det far ordforanden sjdlv avgora drendet. Sadana beslut ska anmiilas vid
ndsta sammantrade.

Yrkanden

12.11 Nir styrelsen forklarat 6verlaggningen i ett &rende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som framstillts och kontrollerar att de uppfattats rétt.

Ordforanden befédster genomgéangen med ett klubbslag. Déarefter far inget yrkande
andras eller atertas, om inte styrelsen enhalligt beslutar medge det.

Omrostningar

12.12 Vid omrostningar avger ledamdterna sina roster efter upprop, som sker enligt
uppropslistan. Ordféranden avger sin rost sist.

Sedan omrostningen avslutats befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far ingen avge, dndra eller dterta sin rost.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska ny omrostning
genomforas omgaende.

12.13 Valsedel som ldmnas vid sluten omrdstning ska innehélla lika ménga namn som
valet avser samt vara omirkt, enkel och sluten. I annat fall betraktas valsedeln
som ogiltig.

Forlingning av sammantridde och fortsatt sammantride

12.14 Om styrelse inte hinner slutfora ett sammantridde inom utsatt tid, kan detta organ
besluta att avbryta sammantrédet och att fortsitta det en senare dag for att be-
handla aterstdende drenden. Ordforanden beslutar d4, efter samrad med 6vriga
ledamdter, nar och var sammantradet ska fortsitta.

Om det avbrutna sammantridet ska fortsidtta inom en vecka ska ordféranden
underritta de ledamoter och ersittare som inte dr ndrvarande ndr sammantridet
avbryts, om nir och var det ska fortsitta. I annat fall ska ny kallelse sdandas till
samtliga ledaméter och ersittare.

Protokolljustering

12.15 Protokoll fran sammantrade justeras av ordféranden och en ledamot, utsedd
enligt punkt 12.7. Vid justeringen forses en sida i protokollet med justerandes
namnteckning och varje 6vrig sida med justerandes signum.

12.16 Styrelsen far besluta att en paragraf ska justeras omgaende.

Expediering
12.17 Justerat protokoll ska normalt finnas tillgdngligt pa akademins webbplats senast
tva veckor efter sammantrddesdagen.

Utdrag ur protokoll ska siandas till de organ och personer som berors av respek-
tive beslut.

Dekanus tre rad samt eventuella programkommittéer med beslutanderitt ska
sdnda fullstandigt protokoll fran samtliga sammantriden till dekanus.



KAPITEL 13
BUDGETPROCESS

Sahlgrenska akademins verksamhet finansieras dels genom statsanslag, dels genom
externa intdkter (bidrags-, uppdrags- och forséljningsintékter). Statsanslagen férdelas av
universitetsstyrelsen i form av ett preliminart anslag till utbildning pa grundniva och
avancerad niva (sa kallat takbelopp) och ett anslag till forskning och utbildning pa
forskarniva (sa kallat fakultetsanslag). Dessutom utgar ett statsanslag till lakarutbildning
och medicinsk forskning (ALF- eller LUA-anslaget) respektive tandlakarutbildning och
odontologisk forskning (TUA-anslaget) som 6verfors till Vastra Gotalandsregionen och
disponeras av regionen for att ticka sjukvardens och tandvardens merkostnader for
denna utbildning och forskning.

De externa intdkterna utgors i huvudsak av bidrag till forskning och utvecklingsarbete
vid akademin samt ersittning for uppdragsutbildning och uppdragsforskning. De exter-
na bidrags- och uppdragsgivarna ér stiftelser, foretag, ideella organisationer, sjukvard,
tandvard och myndigheter i Sverige och utomlands.

Budgetdirektiv och samordning

13.1 Vid ett sammantrédde fére sommaren ska akademistyrelsen faststélla principer och
direktiv for akademins kommande arsbudget.

Akademistyrelsen ska vid detta ssmmantrdde dven besluta om preliminéra
planeringsramar for:

a) anslaget for forskning och utbildning pa forskarniva
b) anslaget for utbildning pa grundniva och avancerad niva

c) akademigemensamma stodverksamheter

13.2 Budgetarbetet leds och samordnas av dekanus i samrad med akademistyrelsens
ordforande, prefekterna samt vicedekaner. Dekanus svarar ocksa for information
till och samrad med studerandekaren och arbetstagarorganisationerna under
budgetprocessens gang.

Verksamhetsplan

13.3 Vid akademistyrelsens septembersammantréde ska styrelsen foreldggas forslag till
verksamhetsplan f6r det kommande budgetaret med utblickar mot de narmaste
aren.

Budgetarbete och forslag till anslagsfordelningar

13.4 Infor akademistyrelsens novembersammantréde ska dekanus, , presentera forslag
till fordelning av statsanslagen till utbildning pa grundniva och avancerad niva
respektive forskning och utbildning pa forskarnivd. Forslaget ska innehélla
fordelning till institutioner, till Core Facilities och 6vriga akademigemensamma
karnverksamheter, till lokalhyror och gemensamma investeringar, samt forslag till
budget f6r akademigemensamma stodverksamheter.

Infér novembersammantréddet ska dekanus ocksa redovisa forslag till fordelning
av universitetsgemensamma stodkostnader, samt fordelning av infrastruktur-
avgift (IT-avgift), mellan institutionerna, i enlighet med universitetsstyrelsens
beslut for det kommande budgetéret.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

13.5 Radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva och prefekterna ska
medverka vid beredningen av forslag rorande fordelning av utbildningsanslag
och utbildningsuppdrag till institutionerna.

13.6 Forslaget till férdelning av utbildningsanslag till institutionerna innebér
tilldelning av ett forskotterat takbelopp, mot vilket avrikning baserad pé faktiska
prestationer (HST/HPR) sker vid arets slut.



Forskning och utbildning pa forskarniva

13.7 Radet for utbildning pa forskarniva , radet for forskningsfragor och prefekterna
ska medverka vid beredningen av forslag rérande fordelning av anslaget till
forskning och utbildning pa forskarniva till institutionerna.

Budgetering av gemensamma verksamheter

13.8 Isamband med att forslag till fordelning av anslagen till institutionerna uppréttas,
ska forslag till budget for akademigemensamma karnverksamheter och
stodverksamheter utarbetas. De akademigemensamma stodverksamheterna
utgors bland annat av kostnader for ledning och fér akademikansliet

13.9 Forslag till avsittningar frén anslagen till gemensamma kérnverksamheter och
budget for gemensamma stodverksamheter bereds av dekanus i samrad med
akademistyrelsens ordférande, vicedekanerna och chefen for akademikansliet.

Lokalhyror och 6vriga fastighetsfragor samt investeringar

13.10 Fréagor rorande lokalhyror och 6vriga fastighetsfragor samt investeringsfragor
utgor ofta strategiska satsningar, och bereds av dekanus i samrdd med akademi-
styrelsens ordférande samt av akademistyrelsen utsedd lokalansvarig.

Samarbete med Vistra Gotalandsregionen

13.11 Akademins budgetforslag avseende statsanslagens fordelning ska behandlas i den
i det regionala avtalet med Vastra Gotalandsregionen beskrivna samarbetsorga-
nisationen (HALsO-SAM). ALF(LUA)-budgeten behandlas i MEDI-SAM, TUA-
budgeten i ODONT-SAM och budgetfragor med anledning av princip&verens-
kommelsen med Viastra Gotalandsregionen om verksamhetsforlagd utbildning i
VARD-SAM. Principiella och évergripande budgetfragor behandlas i HALSO-SAM.

Forslag till institutionsbudgetar

13.12 Efter akademistyrelsens behandling av budgetforslaget i november tillstélls
institutionerna forutsattningar for upprattande av institutionsvisa budgetforslag.

13.13 Institutionernas budgetforslag ska omfatta savil anslagsfinansierad som extern-
finansierad verksamhet. Budgeten ska upprittas i form av en verksamhetsgren-
indelad resultatbudget.

Slutligt budgetforslag

13.14 Dekanus ska foreligga akademistyrelsen slutligt budgetforslag vid sammantride i
december manad. Forslaget ska vara fullstindigt och uppta alla berdknade
intdkter och kostnader for alla verksamhetsgrenar.

Information om budgeten

13.15 De anstillda ska informeras om den faststillda budgeten. Studerandekaren ska,
vid sédrskilda méten, informeras om institutionsbudgetarna och Sahlgrenska
akademins budget som helhet samt budgetens konsekvenser for verksamheten.



KAPITEL 14
INRATTANDE OCH TILLSATTNING AV LARARANSTALLNINGAR

14.1 Med ldrare avses i punkterna 14.1-14.20 larare enligt 4 kap. hogskoleforordningen
och Goéteborgs universitets anstillningsordning, med undantag for adjungerade
larare.

14.2 Samtliga ldraranstdllningar inom akademin upphor sa snart innehavaren slutar sin
anstéllning. For rekrytering av larare enligt punkt 14.1 géller nedanstaende. I
tillampliga delar géller detta d4ven vid omreglering av befintlig anstéllning, i omfattning
eller avseende forening med klinisk befattning. Omreglering av befintlig anstéllning
behandlas inte av akademistyrelsen.

14.3 Paragrafen har utgatt vid revidering den 6 maj 2011.

Inrittande

14.4 Prefekten &r ansvarig for att bedoma bemanningsbehovet vid sin institution. Nar
prefekten bedomer att rekryteringsbehov foreligger inom personalkategorin larare
ska denne anmaila ett sddant drende till akademins inrdttandekommitté (se punkt
8.1). Innan prefekten gor detta ska drendet behandlas i berord institutionsstyrelse.

14.5 Arendet anhingiggors genom en skrivelse till inrdttandekommittén, och ska besta
av foljande:

« Aktuell bemanningsplan, inklusive uppgifter om adjungeringar och deras tidsperio-
der samt forvantade pensioneringar under kommande tredrsperiod

« Datum nér drendet behandlades i institutionsstyrelsen

« Skilen for inrdttandebehovet - anstillningens strategiska betydelse for utbildning
och forskning

« Arbetsuppgifter for lararanstillningen

= Typ av ldraranstéllning (professor, universitetslektor, etc)

« Amnesbenamning (restriktivitet bor gélla mot alltfor avgransade &mnesbendam-
ningar)

» Bedomningsgrunder och deras inbérdes rangordning

» Redogorelse for presumtiva sckande

« Forutsdttningar for tjanstens langsiktiga finansiering

« Vid anstillning forenad med klinisk befattning inom ramen for sjukvards- eller
tandvardshuvudman krévs skriftlig tillstyrkan p& deras delaktighet samt uttryckligt
langsiktigt atagande avseende kliniskt befattningsarvode.

14.6 Inrdttandekommittén ska for varje drende tillstyrka eller avstyrka
prefektens forslag. Inrdttandekommittén ska protokollfora sina
inrattandedrenden och ska vid oenighet genomféra votering.

14.7 Forslagsstéllande prefekt dger rétt att dra tillbaka ett inrdttandeforslag efter be-
handling i inrdttandekommittén. Om sa inte sker ska dekanus fora drendet till
akademistyrelsen for beslut.

14.8 Innan ett inrdttandedrende fors till akademistyrelsen for beslut, ska dekanus rad
beredas majlighet att lamna synpunkter pa forslaget. Detta sker genom att de tre
vicedekanerna tillstills prefektens forslag samtidigt som det sdnds till inrdttande-
kommittén. Vicedekanerna ges majlighet att inom 14 kalenderdagar inkomma
med synpunkter.



14.9 Utover vad som anges i punkt 13.5 ska underlaget till akademistyrelsen rymma
inrdttandekommitténs beslutsprotokoll och inkomna synpunkter fran vicedeka-
nerna.

14.10 Vid beslut om avslag ska av akademistyrelsens beslut framgd skalen for avslaget.
Vid beslut om inrdttande ska foljande framgd av beslutet:

« Tidpunkt fran nar anstillningen inréttas

« Amnesbendmning for anstillningen

« Vilken ldrarkategori inrdttandet avser

« Tjanstebendmning pa i anstdllningen eventuellt ingaende klinisk befattning

« Finansieringsansvaret for anstillningen

« Finansieringsansvaret for eventuell klinisk befattning

« Behorighetsregler for anstillningen

» Bedomningsgrunder for anstillningen samt deras inbérdes rangordning

« Grins for hur lange en anstillning kan avvakta ledigkungorande (dock aldrig langre
fram &n tre manader fran inrdttandebeslutet).

Ledigkungorelse

14.11 Inrittad anstillning ska ledigkungoras enligt gillande anstédllningsordning vid
Goteborgs universitet samt med beaktande av aktuellt beslut i akademistyrelsen.
Kungorelseftrslag (annonsforslag) utarbetas i samrad mellan
personalavdelningen och prefekten, och faststills av dekanus. Av
ledigkungorelsen ska, forutom anstéllningens formella krav, tydligt framga vilka
arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen.

14.12 Personalavdelningen ansvarar for att lararanstéllningar ledigkungors pé universi-
tetets webbplats for lediga anstéllningar, till berérda inom Goteborgs universitet
samt till Arbetsformedlingen. Beroérd prefekt ansvarar for att ledigkungorelsen nér
presumtiva sokande sa att rekryteringsunderlaget blir sa brett som mojligt.
Personalavdelningen ansvarar ocksa, dar sa &r tillampligt, for att ledig ldraran-
stdllning annonseras i press. Kostnader for annonsering i dags- eller fackpress
avilar berord institution.

14.13 Efter ansokningstidens utgédng ansvarar personalavdelningen for drendets bered-
ning och handliggning.

Sakkunniga

14.14 Sa snart sista ansokningsdag passerat ska prefekten anmodas att inom en manad
inkomma med forslag pa sakkunniga (vid anstéllning av professor, lektor,
bitrddande lektor och adjungerad professor, adjungerad lektor och gastprofessor).
Sakkunniga bor vara professorer och av sprakliga och kulturella skl inte komma
utanfér Norden. Sakkunniga utses av dekanus. Om utlatande inhdmtas fran tva
eller fler personer ska dessa utses sa att en jamn konsfordelning beaktas.

14.15 Sakkunniga ska inom tva ménader inkomma med individuella utldtanden. Sa
snart ett d&rendes utldtanden inkommit ska drendet foras till tillsattningskom-
mittén (se punkt 8.5).

14.16 Sakkunnigarvoden dr alltid ersdttning for personlig arbetsinsats och kan darfor
inte utbetalas till enskild firma eller liknande. Dock kan erséttning utbetalas till
sakkunnigs heminstitution i syfte att tdcka dennes lonekostnader om uppdraget
genomforts inom ramen for tjansten.

Tillsittning

14.17 Tillsdttningskommittén ska bereda och behandla samtliga i detta kapitel angivna

lararanstillningar och lamna forslag pa innehavare till dekanus.
Tillsdttningskommittén bor, nir s inte dr uppenbart overflodigt, genomfora
intervjuer med de framsta sokande samt referenstagning av dessa enligt géngse
rekryteringsetik.



14.18 Tillsattningskommitténs forslag lamnas till dekanus for tillsdttningsbeslut. Déartill
ska sjuk- respektive tandvardshuvudmannen enligt 3 kap 8 § hogskolelagen ges
mojlighet att yttra sig innan tillsdttning av kliniska kombinationsbefattningar sker.

Innan detta beslut fattas ska dock berdrd prefekt genomféra anstéllnings- och vill-
korsdiskussioner med foreslagen innehavare. Sa snart 6verenskomna villkor tyd-

liggjorts fors drendet till dekanus for tillsattningsbeslut. For tillsdttning av profes-

sor fors drendet till rektor.

En anstillning kan inte paborjas férran 6verklagandetiden 16pt ut.

Icke-tillsdttning
14.19 Beslut om att avbryta ett tillsdttningsdrende far endast fattas om sarskilda skl
foreligger. Denna bedomning gors, och beslut fattas, av dekanus.

Nar beslut fattas om att avbryta tillsdttningen av en ledigkungjord anstillning
enligt detta kapitel, ska beslutet ocksa innehalla besked om inrdttandebeslutet for
anstillningen inhiberas eller om ny ledigkungorelse kan ske och att detta i sa fall
maste ske inom tre manader fran beslutet om avbrytande.

ADJUNGERADE LARARE

14.20 Genom anstédllning av en adjungerad ldrare knyts viktig kompetens till Sahlgren-
ska akademin, samtidigt som en 6msesidig kunskapsutviaxling dger rum mellan
akademin och den adjungerades huvudarbetsgivare. En sidan kunskapsutvaxling
kommer bada organisationerna tillgodo, och &r en naturlig och viktig del av
universitetets samverkan med det omgivande samhiillet. En avgorande faktor ar
det mervarde adjungeringen ger i Sahlgrenska akademins strdvan att bedriva
excellent utbildning och forskning.

Vid Sahlgrenska akademin kan anstéllas adjungerade ldrare pa professors-,
universitetslektors- och universitetsadjunktsniva. Vid anstéllning av adjungerad
larare giller samma behorighetskrav som vid anstillning av motsvarande kategori
tillsvidareanstallda larare.

En anstéllning som adjungerad larare knyts till ndgon av akademins sex
institutioner och omfattar hogst halvtidstjanstgoring.

En anstillning som adjungerad ldrare ska finansieras av den adjungerades
huvudarbetsgivare.

Tillsittning

14.21 Beslut att tillsdtta adjungerad professor fattas av rektor. Beslut att tillsitta
adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt fattas av
dekanus.

14.22 Forslag till tillsdttning lamnas av prefekten, efter samrad med institutionsstyrel-
sen. Prefekten ska ocksd informera dekanus och akademins 6vriga prefekter om
tillsdttningen. Av prefektens forslag ska framga
- vem adjungeringen avser, dennes curriculum vitae och publikationslista,

- adjungeringens &mnesbendmning, omfattning och tidsperiod,

- protokoll frén institutionsstyrelsen,

- intentionsavtal mellan prefekten och den adjungerades huvudarbetsgivare som
reglerar anstdllningens finansiering, omfattning och varaktighet,

- forslag till sakkunniga,

* underlag for sakkunnigbedémning (skrifter, curriculum vitae, meritportfoljer etc).

14.23 Sakkunniga utses av dekanus och bor vara professorer. Om utldtande inhamtas

frén tva eller fler personer ska dessa utses sa att en jamn konsférdelning beaktas.
Sakkunniga ska bedoma den hogsta nivd den adjungerade anstdllningen kan avse.

Arvodering av sakkunniga finansieras av berord institution och ska ske skynd-
samt. Sakkunnigarvoden dr ersittning for personlig arbetsinsats och kan darfor



14.24

14.25

14.26

14.27

inte utbetalas till enskild firma eller liknande. Dock kan erséttning utbetalas till
sakkunnigs heminstitution i syfte att tdcka dennes lonekostnader om uppdraget
utforts inom ramen for anstéllningen.

Sé snart sakkunnigutldtanden har inkommit fors drendet till akademins tillsatt-
ningskommitté. For att uppréatthalla samma hoga legitimitet och attraktionskraft i
bade ordinarie och adjungerade lararanstéllningar vid Sahlgrenska akademin ska
graden av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet inte skilja sig at mellan dessa
kategorier. Saledes galler samma behérighetskrav vid tillsdttning av professor och
adjungerad professor, vid tillsidttning av universitetslektor och adjungerad
universitetslektor samt vid tillsdttning av universitetsadjunkt och adjungerad
universitetsadjunkt. Denna kvalitetssidkring aligger akademins tillsattningskom-
mitté efter sedvanlig sakkunnigprovning.

Sa snart yttrande fran tillsittningskommittén foreligger fors drendet till rektor
(adjungerad professor) eller dekanus (adjungerad universitetslektor och adjun-
gerad universitetsadjunkt) for beslut.

Prefekten upprittar tillsammans med tilltdnkt adjungerad ldrare och i samrad

med dennes huvudarbetsgivare en verksamhetsplan for forordnandetiden med

planerade arbetsuppgifter rorande

- utbildning pé grundniva och avancerad niva, samt utbildning pa forskarniva ;
planering, undervisning, handledning, utvecklingsarbete,

- forskning; pagdende och/eller planerade forskningsprojekt; forskningsfinansiering,

- institutionsarbete,

- ovriga aktiviteter av vérde for institutionen och Sahlgrenska akademin.

Verksamhetsplanen ska utformas sa att den kan foljas upp av prefekten genom
arliga medarbetarsamtal med den adjungerade, f6ljt av en aterkoppling till
huvudarbetsgivaren. Verksamhetsplanen anvinds dessutom i samband med
utvirdering av den adjungerades arbetsinsats vid periodens utgang och infoér
eventuell fornyelse av anstéllningen.

Anstillning som adjungerad ldrare upphor vid forordnandetidens utgang om det
inte dessforinnan har fattats beslut om fornyelse av anstillningen. Anstéllning
som adjungerad ldrare upphor dessutom om den adjungerade slutar sin
anstédllning hos huvudarbetsgivaren eller om den adjungerade paborjar en
anstillning inom hogskoleviasendet som tillsammans med den adjungerade
anstillningen omfattar minst 50 procent av heltid.

Fornyelse

14.28

14.29

Beslut om fornyelse av anstéllning som adjungerad professor fattas av rektor.
Beslut om fornyelse av anstéllning som adjungerad universitetslektor eller
adjungerad universitetsadjunkt fattas av dekanus.

Vid 6nskad fornyelse av en adjungerad ldararanstéllning ska prefekten inkomma
med ett sadant forslag till senast tre manader fore forordnandetidens utgang.
Prefektens forslag ska bygga pa en utvardering av den gangna adjungeringsperio-
den. Innan forslaget avges ska samrad ske med institutionsstyrelsen. Till férslaget
ska bifogas
= protokollsutdrag fran institutionsstyrelsen,
= intentionsavtal mellan prefekten och den adjungerades huvudarbetsgivare
som reglerar adjungeringens finansiering, omfattning och varaktighet samt
fragor rorande forskningsresultat, sekretess etc
= en skriftlig redogorelse for innehallet i den gdngna och i den kommande
adjungeringsperioden fran den adjungerade ldraren

Verksamhetsplan for den nya adjungeringsperioden ska uppréttas enligt punkt 14.27.

14.30

Om ansokan om férnyelse inkommer inom stipulerad tid ska drendet beredas
skyndsamt, i syfte att avgora fragan innan férordnandetiden 16per ut. I det fall
ansdkan om fornyelse inte inkommit da férordnandetiden 16per ut, upphor



14.31

anstédllningen. Detta ska snarast meddelas prefekten, berord ldrare samt dennes
huvudarbetsgivare.

Infor eventuell férnyelse av anstéllning som adjungerad ldrare ska ny sakkunnig-
bedémning ske, om prefekten bedomer att den fornyade anstéllningen kan avse
en hogre niva &n den lopande. Sddan anhéllan ska, tillsammans med beslut om
onskad fornyelse, inkomma senast sex manader fore forordnandetidens utgang.
Omprévning av nivén kan inte ske under 16pande adjungeringsperiod.



KAPITEL 15
VAL INOM SAHLGRENSKA AKADEMIN

Nedanstdende foreskrifter géller vid val av akademistyrelse och i tillampliga delar &ven
vid val av institutionsstyrelse.

Valansvarig

15.1 Dekanus ansvarar for att val inom akademin forréttas enligt géllande foreskrifter.
Utover vad som anges i detta kapitel, faststiller dekanus de anvisningar som
kravs for att genomfora korrekta val.

15.2 Dekanus har mojlighet att utse en valansvarig infor varje akademitvergripande
val. Till utndmningen ska knytas en av dekanus faststilld uppdragshandling, som
fortydligar vilket eller vilka val som ska forrdttas samt den valansvariges mandat.

Rostberittigade

15.3 Vid val av styrelse for Sahlgrenska akademin reglerar 1.4.2 Arbetsordning for
Goteborgs universitet vilka som dr rostberattigade.

15.4 Vid val av institutionsstyrelse reglerar kapitel 4 i akademins arbets- och
delegationsordning vilka som &r rostberéttigade.

15.5 Vid samtliga val inom Sahlgrenska akademin galler foreskrifternai 1.4.2
Arbetsordning for Goteborgs universitet om anstdllningens tid och omfattning for
att vara rostberattigad.

15.6 Tjanstledighet pdverkar inte rdtten att rosta i val inom Sahlgrenska akademin.

Rostlingd

15.7 Dekanus faststiller rostlingd infor val av akademistyrelse. Prefekt faststiller
rostlangd infor val av institutionsstyrelse. Rostlingd ska faststéllas minst fyra
veckor fore aktuellt val.

15.8 Dekanus respektive prefekt ansvarar for att forslag till rostlangd sprids till prefekter
respektive berorda anstéllda for synpunkter senast tva veckor innan rostlangd ska
faststillas.

Tillsdttning av valberedning
15.9 Inom Sahlgrenska akademin finns féljande valberedningar:

1. For att forbereda val/utndmningar pa akademigemensam niva, exempelvis ord-
forande, vice ordférande och externa ledaméter i akademistyrelsen samt dekanus
eller prodekanus. Valberedningen bestar av ordftrande i valberedning 2 - 4.

2. For att forbereda val/utndmningar som dr gemensamma for institutioner inom
det medicinska kunskapsomradet. Antalet ledaméter dr lika med antalet insti-
tutioner inom kunskapsomradet, och utses av rostberittigade ldrare inom
omrédet.

3. For att forbereda val/utndmningar inom institutionen for odontologi. Valbered-
ningen bestar av tre ledamoter som utses av rostberéttigade larare inom
institutionen.

4. For att forbereda val/utndmningar inom institutionen f6r vardvetenskap och hilsa.
Valberedningen bestar av tre ledaméter som utses av rostberéttigade ldrare inom
institutionen.

15.10 Valberedning 2-4 enligt punkt 15.9 utses pa foljande sitt:

a. Till valberedning 2 nominerar varje berérd institutionsstyrelse tva kandidater - en
kvinna och en man. Bland de nominerade presenterar berérda prefekter ett gemen-
samt forslag till valberedning, med hinsyn till 1.4.2.1 Arbetsordning for
Goteborgs universitet krav pa konsférdelning. Prefekternas forslag ska i
normalfallet vara enhilligt. Om skiljaktig mening dnda uppstar, ska prefekterna
som sitt forslag presentera tva forslag.



15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

b. Till valberedning 3 och 4 presenterar aktuell institutionsstyrelse ett férslag pa leda-
moter, med hinsyn till 1.4.2.1 Arbetsordning for Goteborgs universitet krav pa
konsfordelning.

c. Infor ett mote dit samtliga rostberattigade bjuds in, presenteras forslaget till val-
beredning. Vid motet bor de foreslagna ledaméterna samt minst en talesperson for
institutionsstyrelsen/den grupp som lagt forslaget delta for att svara pa eventuella
fragor.

d. Kollegiet tar vid detta mote stéllning till férslaget genom acklamation eller, om
nagon begir det, genom sluten omrostning. Om sluten omréstning genomfors ska
det finnas méjlighet att, pa en fortryckt valsedel, rosta pa det forberedda forslaget
eller att fylla i egna namn. For att vara giltigt krédvs att ett eget forslag till ledamoter
i valberedning uppfyller 1.4.2.1 Arbetsordning for Goteborgs universitet krav pa
konsfordelning.

Valberedning ska, utover vad som anges i 15.9, forbereda val, tillsdttningar och
utndmningar enligt uppdrag fran akademistyrelsen eller dekanus.

I de fall flera valberedningar nominerar ledamoter till ett och samma organ, har
valberedningarna - genom respektive ordférande - ett gemensamt ansvar att
uppfylla géllande regler kring exempelvis kénsfordelning.

Ledamot i valberedning far inte samtidigt ha central funktion inom Goteborgs
universitet eller Sahlgrenska akademin. Med central funktion avses i detta sam-
manhang uppdrag som rektor, prorektor, vicerektor, dekanus, prodekanus, pre-
fekt, samt ledamot i universitetsstyrelse, akademistyrelse eller nagot av dekanus
rad.

I ovrigt star det rostberdttigade larare fritt att utse vem som helst till ledamot i
valberedning.

Mandatperioden for ledaméter i valberedning &r tre &r.

Ledamot i valberedning far ha detta uppdrag under hogst tvd mandatperioder.
I det fall ledamot av valberedning avsédger sig detta uppdrag under pagaende

mandatperiod, ska ny ledamot utses pa samma sétt som de ursprungliga
ledaméterna utsetts.

Valberednings arbete

15.16

15.17

15.18

15.19

15.20

Valberedning utser inom sig ordférande.
Valberedning har mojlighet att till sig knyta en sekreterare.

Dekanus, eller av denne utsedd valansvarig, ska tilldela valberedning ett specifikt
uppdrag samt faststdlla under vilken tidsperiod valberedning far arbeta med detta
uppdrag. I normalfallet bor valberedning fa minst tre veckor till sitt forfogande.

Det aligger den akademigemensamma valberedningen att arligen genomfora en
kartlaggning av intresset att delta i akademi- eller institutionsgemensamt arbete.

I det fall valberedning diskuterar att foresla nagon av valberedningens ledaméter
till ndgot av de uppdrag som anges i 15.13, far vederborande inte delta i den
fortsatta hanteringen av detta drende. Vidare ska vederborande snarast begara
entledigande fran sitt uppdrag i valberedningen. Ny ledamot ska om mojligt utses
enligt géllande regler eller pd det sitt dekanus/valansvarig beslutar.

Forslag fran valberedning

15.21

15.22

Forslag fran valberedning ska, om inte synnerliga skil foreligger, utgoras av minst
40 procent av vardera konet. Om valberedning anfor synnerliga skal for att franga
denna regel, ska frdgan avgoras av dekanus.

Forslag fran valberedning ska normalt vara enhilligt. Om skiljaktig mening dnda
uppstdr, ska valberedning som sitt férslag presentera tva forslag.



15.23

15.24

15.25

15.26

Av valsedel ska tydligt framga vad valet avser, mandatperiod samt valbered-
ningens forslag. Dessutom ska méjlighet ges att pa ett enkelt sétt ange andra
kandidater 4n de valberedningen foreslagit.

Innan valberedningens forslag fors upp pa en valsedel, ska de foreslagna
personernas medgivande inhdmtas.

I ovrigt faststdller dekanus eller av denne utsedd valansvarig, efter samrad med
berorda valberedningar, valmaterialets utformning.

Forslag som i enlighet med 1.4.2.1 Arbetsordning for Goteborgs universitet lamnas
av person utanfor valberedningen, ska inte administreras av valansvarig eller
akademins valberedningar.

Valprocedur

15.27

15.28

15.29

15.30

15.31

15.32

15.33

Rostberattigad person ska ges mojlighet att avldgga sin rost per post under en
period om minst tvé veckor. Valhandlingar ska séndas till den rostberaittigades
hemadress.

Rostberdttigad person ska pa valdagen ges mojlighet att avldgga sin rost samt att
dndra eller aterta rost avlagd per post. Vallokal ska héllas ppen under minst tva
timmar. Vallokal och 6ppettider ska framga av de valhandlingar som sands till
rostberéattigad.

Infor val ska minst tva rostriknare och minst tva rostkontrollanter utses.
Rostkontrollanter utses av dekanus. Rostriknare utses av dekanus eller av denne
utsedd valansvarig,.

Om inte sadrskilda skil foreligger ska avlagda roster kontrolleras och raknas direkt
nér vallokalen stanger. Vid rostrakningen deltar valansvarig, rostraknare och
rostkontrollanter.

Rostrakningen &r offentlig, men valansvarig kan besluta att utestinga den som
stor rostrakningen eller ordningen i 6vrigt.

Utsedda rostkontrollanter avgor, i samrad med valansvarig, en avlagd rostsedels
giltighet.

I anslutning till rostrakningen upprattas protokoll 6ver valresultatet. Av
protokollet ska framga vilket val som avses, resultatet, datum och tid for
rostrakning samt vilka funktiondrer som deltagit vid rostrdkningen. Protokollet
ska undertecknas av valansvarig, rostraknare och rostkontrollanter.

Tvist eller oklarhet i samband med rostrakning avgors av utsedda
rostkontrollanter.

Expediering

15.34

15.35

Dekanus eller av denne utsedd valansvarig, ansvarar for att protokoll fran rostrak-
ning snarast expedieras till de personer som direkt berors av valresultatet. Detta
gdller savil personer som genom det aktuella valet utsetts till ledamoter, som
andra personer som varit upptagna i forslag fran valberedning.

Sedan berorda personer meddelats resultatet av genomfért val, ska protokoll
snarast publiceras pa akademins webbplats samt eventuellt distribueras till
samtliga anstillda via e-post. I vilken form och till vilka ett valresultat/ protokoll
ska spridas, avgors av valansvarig.

Kompletterande val

15.36

15.37

I det fall nagon som genom val utsetts till ledamot i ett organ begir entledigande
fran detta uppdrag innan det aktuella organet haft sitt forsta, konstituerande
mote, ska den som erhallit flest roster (utéver de som ursprungligen blivit valda)
erbjudas att tilltrada som ledamot.

I det fall ndgon som genom val utsetts till ledamot i ett organ begdr entledigande
fran detta uppdrag sedan det aktuella organet haft sitt férsta, konstituerande



mote, ska ett kompletterande val hallas for att tillsdtta ny ledamot. Kompletteran-
de val ska genomforas enligt ordinarie foreskrifter. Om kompletterande val

genomfors inom tre manader efter det ursprungliga valet, beh6ver dock ingen ny
rostlangd uppréttas.
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