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Sahlgrenska akademins handlingsplan for likabehandling 2011 &r antagen av akademistyrel-
sen den 14 december 2010. Denna handlingsplan avser likabehandling for studenter, personal
och doktorander vid Sahlgrenska akademin och ersétter Handlingsplan for likabehandling
2009.

Universitetets likabehandlingspolicy 2007-2010

Den strategiska planen (GU) anger riktlinjer for universitets likabehandlingsarbete och utgor
grund for den universitetsgemensamma likabehandlingspolicyn. Sahlgrenska akademins
handlingsplan for likabehandling utgar fran universitetets policy for likabehandling.

Sahlgrenska akademins mal och visioner 2011-2013

Sahlgrenska akademins handlingsplan for likabehandling utgar dven fran mal for jamstalldhet,
jamlikhet och likabehandling i Sahlgrenska akademins maldokument 2011-2013 faststallt av
Sahlgrenska akademins styrelse den 27 april 2007, reviderad 31 augusti 2010.

Lagstiftning inom likabehandlingsomradet

En ny sammanhallen lag for omraden som ror likabehandlingsomradet galler fran 2009-01-01.
e SFS 2008:567 Diskrimineringslag

Lagens andamal &r "att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter och

mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder” (SFS 2008:567; §1).

Ansvar

Rektor har det yttersta ansvaret for att lagar och férordningar géllande likabehandling efter-
levs vid Goteborgs universitet. Pa fakultetsniva har dekanus det évergripande ansvaret for
arbetet med likabehandling. Prefekter/motsvarande har ansvaret pa institutionsni-
va/motsvarande.

Inom Sahlgrenska akademin kan prefekt/motsvarande delegera arbetet med likabehandlings-
fragor till ett likabehandlingsombud. Med en eventuell delegering ska félja preciserade befo-
genheter och rapporteringsskyldigheter. Ett likabehandlingsombud ska alltid utses bland ordi-
narie ledamoter i institutionens/motsvarande styrelse, om sadan finns. Om ingen delegering
sker ar prefekten likabehandlingsombud for institutionen.

Likabehandling och jamstalldhet for personal och studenter

Handlingsplanen for likabehandling omfattar fem avsnitt:
- Forebygga och férhindra trakasserier
- Personal- och kompetensforsorjning/rekrytering
- Goteborgs universitet/Sahlgrenska akademin som arbetsplats
- Utbildning
- Tillganglighet for funktionshindrade



Forebygga och forhindra trakasserier

Vid Sahlgrenska akademin ska nolltolerans galla avseende krankande sérbehandling, trakasse-
rier och diskriminering av savél anstillda som studenter (Sahlgrenska akademins maldoku-
ment for 2011-2013). Sahlgrenska akademin ska darfor bedriva ett aktivt arbete for att fore-
bygga och forhindra trakasserier dar ledning, medarbetare och studenter &r delaktiga.

Atgarder att genomféra 2011

e Tydliggora Sahlgrenska akademins handlaggningsordning vid upptéckt av krankande
sdrbehandling eller trakasserier.

o Arligen erbjuda samtliga studenter och nyanstéllda information om Goéteborgs univer-
sitets och Sahlgrenska akademins organisation av handldggning av anmalning om tra-
kasserier, krankande sérbehandling och diskriminering.

e Likabehandlingsombud som ej genomgatt Goteborgs universitets centrala utbildning
for likabehandling ska genomga denna.

e Fortsatt anordna de under 2010 pabdrjade akademigemensamma seminarierna for stu-
denter och anstéllda. Tema for 2011 normalitet och avvikelse — HBTQ.

Personal- och kompetensférsorjning/rekrytering

For att nd likabehandlingsmalen ska Sahlgrenska akademin tillampa likabehandlings- och
jamstélldhetsperspektiven vid varje tillsattning, varvid kompetenta och behdriga sékande av
underrepresenterat kén och/eller med annan social, kulturell och spraklig bakgrund an majori-
teten av de anstallda sarskilt uppmuntras att soka (Sahlgrenska akademins maldokument for
2011-2013).

Ledning

Vid Sahlgrenska akademin ska jamn konsfordelning rada pa ledande befattningar och uppdrag
(Sahlgrenska akademins maldokument for 2011-2013). Sahlgrenska akademin ska darfor
malmedvetet arbeta for att jamn konsfordelning rader pa ledande befattningar och uppdrag.

Atgarder att genomfora 2011:
e Infor tillsattning av uppdrag inom institution/motsvarande ska fortsatt jamn konsfor-
delning efterstravas och avvikelse motiveras.
e Likabehandlingsperspektivet ska fortsatt beaktas i ledningsgrupper och inga i chefs-
och medarbetarutbildningar.
e Oka medvetenheten om homosocialitet inom akademin for att undvika risken att inte
ta tillvara allas kompetenser.

Larare och forskare — rekrytering och representation

Vid Sahlgrenska akademin ska jamn konsfordelning rada pa ledande befattningar och uppdrag
(Sahlgrenska akademins maldokument for 2011-2013). Uppfdljning i samband med senaste
arsredovisningen visar att andelen kvinnliga professorer alltjamt ligger pa en oférandrat lag
niva. Sahlgrenska akademin ska darfor malmedvetet arbeta for att 6ka andelen underrepresen-
terat kon bland larare/forskare. For att na en 6kad balans mellan aldre och yngre forskare har
styrelsen en intention att genomfora satsning pa yngre forskare.

Atgérder att genomféra 2011:



e Andelen anstéllda professorer liksom adjungerade professorer av underrepresenterat
kon (dvs kvinnor) ska 6ka med 5 procentenheter jamfort med 2009 (for att under 2011
kunna na minst 30%).

e Andelen anstallda lektorer av underrepresenterat kon ska 6ka med 5 procentenheter
jamfdrt med 2009.

o Okad satsning for att mojliggora for unga forskare att meritera sig samt verka for att fa
inrdtta seniorprofessor som befattning.

Doktorander — rekrytering och representation

Vid Sahlgrenska akademin ska utbildningen vara 6ppen for alla studenter oavsett kon, etnisk
bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder, samt
bedrivas med ett genus- och mangfaldsperspektiv (Sahlgrenska akademins maldokument for
2011-2013).

Atgarder att genomféra 2011:
e Fortsatt bevaka att studenter behandlas lika vid ansékan och antagning till forskarut-
bildning.

Administrativ personal och teknisk personal — rekrytering och representation

En ojamn kénsfordelning rader bland administrativ personal och teknisk personal trots att
Okande andel administrativ personal av underrepresenterat kén anstallts under 2010.

Atgarder att genomféra 2011:
e Sahlgrenska akademin ska fortsatt malmedvetet arbeta for att 6ka andelen av underre-
presenterat kon bland administrativ och teknisk personal.

Sahlgrenska akademin som arbetsplats

Vid Sahlgrenska akademin ska alla medarbetare, oavsett kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder, ha mojlighet till ett sjalvstandigt
och utvecklande arbete inom ramen for sin yrkesutdvning (Sahlgrenska akademins maldoku-
ment for 2011-2013). Darfor ska Sahlgrenska akademin identifiera och atgarda enskilda med-
arbetares behov av utveckling och anpassning av arbetsforhallandena i relation till ovanstaen-
de diskrimineringsgrunder.

Forvarvsarbete och foraldraskap

Vid Sahlgrenska akademin ska nolltolerans gélla avseende krankande sarbehandling, trakasse-
rier och diskriminering av saval studenter som larare (Sahlgrenska akademins maldokument
for 2011-2013). Darfor ska medarbetare vid Sahlgrenska akademin inte missgynnas vid for-
aldraledighet.

Atgarder att genomféra 2011:

e Arbetsgivaransvaret for utokad ersattning vid foraldraledighet for statligt anstallda
som avlonas med externa medel ska ekonomiskt belasta respektive institution utan att
drabba den forédldralediges fortsatta arbete.

e Fortsatt underlatta for foraldrar att delta i studier och arbete genom att ej forlagga un-
dervisning, examination och sammantraden pa kvéllstid eller helger annat &n i undan-
tagsfall.

e Fortsatt strava efter att 6ka andelen kurser som ges med stod av interaktiva medier (di-
stans) eftersom de kan vara ett alternativ till studier for foraldrar.



o Bevaka rapporten fran Goteborgs universitet om projekt “Foraldraskap i akademin”
och verka for att Sahlgrenska akademin implementerar relevanta aspekter.

Jamstéallda I6ner och anstallningsvillkor

Sahlgrenska akademin ska ha anstéllningsvillkor och utvecklingsmojligheter som mojliggor
for akademin att behalla och rekrytera kompetent personal och mota behovet av generations-
och kompetensvéxling (Under personal och organisation i Sahlgrenska akademins maldoku-
ment for 2011-2013). Sahlgrenska akademin ska malmedvetet arbeta for att uppna lika 16n for
arbete som &r att betrakta som lika eller likvéardigt.

Atgarder att genomféra 2011:
e Uppmana chefer att i kommande I6nerevision stréva efter att utjamna osakliga l6ne-
skillnader mellan kdnen.

Utbildning

Vid Sahlgrenska akademin ska utbildningen vara 6ppen for alla studenter oavsett kon, etnisk
bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder, samt
bedrivas med ett genus- och mangfaldsperspektiv (Sahlgrenska akademins maldokument for
2011-2013). Sahlgrenska akademin ska darfor dar det ar relevant integrera genus- och mang-
faldsperspektiven i kurser pa grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Undervisning/forskning

Genus och mangfaldsperspektiven ska vara integrerade i samtliga kurser pa grundniva, avan-
cerad niva och forskarniva (Sahlgrenska akademins maldokument for 2011-2013).

Atgarder att genomféra 2011:

e Utlysa tre pedagogiska projekt for att integrera genusperspektiv i grundutbildningarna
vid Sahlgrenska akademin med stod av den under 2010 utarbetade “verktygsladan” for
integrering av genus i grundutbildning.

e Oka andelen undervisningsmoment rérande manskliga rattigheter i utbildningar som
exempelvis paborjats inom lakarprogrammets professionella utvecklingsmoment.

e | undervisning om bemétande av den vardsokande personen integrera fragor om lika-
behandling inom relevanta program.

e Fortsatt Oversyn av undervisningsmaterial och kurslitteratur ur ett likabehandlings-
och genusperspektiv sa att inget krankande innehall forekommer i dessa dokument.

Praktik och verksamhetsforlagd utbildning

Vid Sahlgrenska akademin ska nolltolerans galla avseende krankande sérbehandling, trakasse-
rier och diskriminering av savél anstillda som studenter (Sahlgrenska akademins maldoku-
ment for 2011-2013). Darfor ska studenter vid Sahlgrenska akademin under verksamhetsfor-
lagd utbildning behandlas lika oavsett kon, social och etisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder.

Atgarder att genomféra 2011:

e Fortsatt kommunicera med ansvariga, t.ex. huvudhandledare, vid praktikplatser eller
verksamheter dar studenter genomfor examensarbeten, om lagstiftningen och om uni-
versitetets policy och rutiner for att forhindra att studenterna utsatts for krankningar
under sin praktik.



e Uppmuntra Sahlgrenska akademins larare att vara ett foredome i fragor som ror lika-
behandling i relation till studenter saval som till foretradare for vardverksamhet.

Breddad rekrytering

Vid Sahlgrenska akademin ska utbildningen vara Gppen for alla studenter oavsett kon, etnisk
bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder, samt
bedrivas med ett genus- och mangfaldsperspektiv (Sahlgrenska akademins maldokument for
2011-2013). Darfor ska anstrangningar goras for att stimulera sékande av underrepresenterat
kon liksom sékande med annan kulturell bakgrund.

Atgarder att genomféra 2011:
e Planera sarskilda satsningar for breddad rekrytering inom program dar fordelning mel-
lan konen &r sned eller mangfald saknas.

Tillganglighet for funktionshindrade

Vid Sahlgrenska akademin ska nolltolerans galla avseende krankande sérbehandling, trakasse-
rier och diskriminering av saval studenter som larare (Sahlgrenska akademins maldokument
for 2011-2013). Fortsétta arbetet med att underlétta studierna for studenter med dyslexi samt
ge stod till studenter med svarighet att hantera undervisningsspraket. Tillganglighetsperspek-
tivet ska tillampas i fraga om lokaler, kommunikation och information, verksamhet och bemé-
tande samt vid upphandling.

Atgarder att genomféra 2011:
e Informera larare och studenter om majlighet till sprakhandledning.
e Arbeta for att tidigt under utbildning fanga upp studenter med sprakhinder och lotsa
dem till de stodinsatser som finna inom Sahlgrenska akademin och Goteborgs univer-
sitet.
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