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Utbildningen vänder sig till anställda inom Sahlgrenska 
akademin och ingår som en del i arbetet med att 
uppnå målen för arbetsmiljö och delaktighet i 
dokumentet Sahlgrenska   akademin - en målmedveten 
hälsovetenskaplig fakultet.

Syftet är att utveckla medarbetarskapet inom akademin, 
öka delaktigheten och inflytandet, främja ansvarstagandet 
och skapa möjligheter för personliga och yrkesmässig 
utveckling.

Utbildningen omfattar 3 heldagar, fika och lunch serveras.

Kontaktperson: Ylva Berggren, tfn 031-786 3383, e-post 
ylva.berggren@sahlgrenska.gu.se

Dag 1

Inledning
•	 Ledarskap/medarbetarskap
•	 Att ingå i ett sammanhang
•	 Delaktighet och inflytande
•	 Det egna ansvaret
•	 Beslutsprocesser och påverkansmöjligheter

Arbetsplatsträffen som ett forum för dialog och 
samverkan
•	 Definition, innehåll och struktur
•	 En modell för genomförande

Medarbetarsamtal
•	 Hur förbereder jag mig som medarbetare inför 

samtalet?
•	 Samtalets genomförande

Dag 2

Arbetsmiljö- och personalfrågor
•	 Ansvar och roll
•	 MBL, LAS, HF med mera
•	 Arbetsmiljö
•	 Likabehandling
•	 Lönebildning

Psykosocial arbetsmiljö
•	 Den goda psykosociala miljön
•	 Faktorer som påverkar/påverkas
•	 Professionella organisationer och dess särdrag
•	 Arbetsmiljö och stress

Dag 3

Konflikthantering
•	 Att förstå konflikter
•	 Kommunikation


