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KAPITEL 1

SAHLGRENSKA AKADEMINS ORGANISATION

1.1 Denna arbets- och delegationsordning géller for Sahlgrenska akademin vid
Goteborgs universitet, nedan bendamnd akademin.

Ledning

1.2 Inom akademin finns en fakultetsndmnd, bendmnd styrelsen f6r Sahlgrenska
akademin, som utses pa det sétt som anges i 2.1. Styrelsen for Sahlgrenska
akademin bendmns i denna arbets- och delegationsordning akademistyrelsen.

1.3 Akademistyrelsen utser inom sig en chef for Sahlgrenska akademin (dekanus), pa
forslag av de larare som véljer ledaméter i styrelsen. Dekanus leder det 16pande
arbetet inom akademin.

1.4 Akademistyrelsen utser inom sig en stillforetradande chef for Sahlgrenska akade-
min (prodekanus), pa forslag av de larare som véljer ledaméter i styrelsen. Utover
att vara chefens stillforetradare far prodekanus ges sirskilda uppgifter.

Kunskaps-/fakultetsomraden

1.5 Inom akademin ryms tre storre kunskapsomraden: odontologi, vardvetenskap och
medicin.

Organisation i ovrigt

1.6 I 0vrigt beslutar akademistyrelsen om akademins organisation.

Beslut om dndring av kapitel 1 fattas av universitetsstyrelsen.



KAPITEL 2
AKADEMISTYRELSEN

Sammansittning

21

Akademistyrelsen bestar av foljande sexton ledamoter:

- sex ledamoter utses genom val av rostberéttigade larare inom det medicinska
kunskapsomradet,

- tva ledaméter utses genom val av rostberittigade larare inom det odontologiska
kunskapsomradet,

- tva ledamoter utses genom val av rostberittigade lirare inom det vardvetenskap-
liga kunskapsomradet,

- tva ledaméter fran det omgivande samhéllet utses genom val av rostberéttigade
ldrare inom akademin,

- fyra ledaméter utses av de studerande i den ordning som féreskrivs i 16 § forord-
ningen (1983:18) om studerandekarer, nationer och studentféreningar vid
universitet och hogskolor.

Ledamdoter i akademistyrelsen, forutom representanter for de studerande, utses
genom val pé det sitt som foreskrivs i 3 kap. 3 § hogskoleforordningen.

2.2 Ordforande och vice ordférande i akademistyrelsen utses bland styrelsens leda-
moter av rektor, pa forslag av de ldrare som viljer ledamoter i styrelsen.

2.3 For studentrepresentanter i akademistyrelsen far utses personliga ersittare. Ovriga
ledamoter har ingen erséttare.

Mandatperioder

2.4 For studentrepresentanter i akademistyrelsen 4r mandatperioden hogst tre ar. For
ovriga ledamoter 4r mandatperioden tre ar.

2.5 Om ledamot i akademistyrelsen avgar, ska ny ledamot utses for aterstoden av
mandatperioden i enlighet med vad som anges i 2.1.

Uppgifter

2.6 Akademistyrelsen dr akademins hogsta beslutande organ, med uppgift att framja

utbildning och forskning inom akademins verksamhetsomrade samt ha det 6ver-
gripande ansvaret for den s kallade tredje uppgiften - samverkan med det omgi-
vande samhillet. Det dr hidrvidlag en central uppgift for akademistyrelsen att frimja
samarbetet med Vistra Gotalandsregionen, naringslivet och det omgivande samhal-
let i 6vrigt. Styrelsen ska ocksé svara for att akademins organisation &r &ndamals-
enlig.

Akademistyrelsen ska inom sitt ansvarsomrade ha ett 6vergripande ansvar for
utbildningsprograms innehall, kvalitet och organisation, gemensamma student-
fragor och utveckling av nya utbildningsprogram. Styrelsen ska ocksé ha allmén
tillsyn dver den grundldggande utbildningen.

Akademistyrelsen ska inom sitt ansvarsomrade faststilla inom vilka &mnen forskar-
utbildning ska anordnas, liksom ha det 6vergripande ansvaret for forskarutbildnin-
gens kvalitet, effektivitet, upplaggning, studieplaner och handledning samt for sam-
ordning av kurser och utbildning av handledare. Styrelsen ska ocksa ha allmén till-
syn over forskarutbildningen.

Akademistyrelsen ska sjdlv besluta om den interna resursférdelningen och uppfolj-
ning av denna, i fragor av stor omfattning och av principiell vikt for hela akademin
samt i frigor som enligt hogskolelag eller hogskoleforordning inte fr delegeras.

Foljande beslut ska dartill alltid fattas av akademistyrelsen:
- utseende av dekanus och prodekanus,
- organisatoriska férandringar pa akademinivd samt dndring av institutions-
indelning,
- drligen faststélla instruktion f6r dekanus,



- ovriga viktigare foreskrifter innefattande bland annat instruktioner for insti-
tutioner och sammantrédesordning for beslutande organ inom akademin,

- forhyrning av lokaler 6ver en arskostnad pa 1 miljon kronor,

- utseende av hedersdoktorer och promotorer,

- @ndring av bestimmelser i akademins arbets- och delegationsordning, om
inte annat anges.

2.7 Akademistyrelsen har ratt att delegera ansvar och befogenheter till styrelsens ord-
forande och dekanus om inte annat framgar av denna arbets- och delegationsordning.
Beslutforhet

2.8 Akademistyrelsen sammantrader minst sex gdnger per ar.

2.9 Akademistyrelsen &r beslutfor nér fler 4n hilften av ledamoterna, bland dem
ordforande eller vice ordforande, dr ndrvarande.

Narvaro- och yttranderitt
2.10 Rektor for Goteborgs universitet har ndrvaro- och yttranderatt vid akademistyrel-
sens sammantraden.

211 Arbetstagarorganisationerna far utse sammanlagt hogst tre representanter som har
nédrvaro- och yttranderétt vid akademistyrelsens sammantréden.

212 Akademistyrelsen bestimmer vilka ytterligare personer som far nirvara vid
styrelsens sammantraden och pa vilket sétt dessa far delta i 6verldggningen i olika
drenden.

Beslut om dndring av kapitel 2 fattas av universitetsstyrelsen.



KAPITEL 3
DEKANUS

Dekanus for Sahlgrenska akademin svarar ndrmast under Goteborgs universitets rektor
och akademistyrelsen for ledningen av akademins verksamhet. Dekanus ska leda och
utveckla Sahlgrenska akademins verksamhet i linje med den av akademistyrelsen an-
tagna visionen och den arligen faststillda verksamhetsplanen. Dekanus dr infor styrelsen
resultatansvarig for akademins verksamhet och foretrdader arbetsgivaren i personal- och
arbetsmiljofragor.

Ledningsarbetet ska priglas av langsiktiga mal och strategiskt ledarskap pa alla nivaer.
Dekanus har det 6vergripande ansvaret for ledarskapet inom akademin. Den hoga
forandringstakten och den starka kopplingen mellan strategi och verksamhet kraver en
ndra samverkan med akademins 6vriga ledare samt ledningarna inom bland andra
Goteborgs universitet, Véastra Gotalandsregionen, véstsvenska kommuner, Chalmers
tekniska hogskola och Nordiska hogskolan for folkhilsovetenskap.

Ansvar och uppgifter

3.1 Som allmin grund for dekanus ansvar och uppgifter géller vad som stadgas i gal-
lande lagstiftning, beslut av universitetsstyrelsen eller rektor samt vad som stadgas
i denna arbets- och delegationsordning. Vidare grundas dekanus ansvar och upp-
gifter pa de direktiv som akademistyrelsen vid varje tidpunkt meddelar.

Dock ska dekanus foreldgga akademistyrelsen foljande drenden for beslut:
- hedersdoktorer samt promotor,

- i vilka &mnen utbildning pé forskarniva ska anordnas,

- allmén studieplan for &mne inom utbildning pa forskarniva,

- beteckning pé doktors- respektive licentiatexamen,

- betygssystem for prov och avhandling i forskarutbildningen,

- eventuella sdrskilda foreskrifter for betygsnamnd,

- utbildningsplaner.

3.2 Dekanus ansvarar for den lopande forvaltningen av akademins angeldgenheter.

3.3 Dekanus ska verka for hog kvalitet inom den utbildning och forskning samt
samverkan med det omgivande samhaillet som bedrivs inom akademin. Dekanus
ska ocksa verka for att akademins studenter tar aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen.

Det aligger dekanus att halla sig val underrittad om personalsituationen inom aka-
demin, sérskilt rekryteringsbehovet avseende ldrare i forhédllande till akademins
uppdrag inom utbildning och forskning.

3.4 Dekanus ska
- skapa forutsattningar for att de anstdllda ska vara vil fortrogna med malen for
verksamheten,
- skapa goda arbetsforhallanden och ta tillvara och utveckla alla anstilldas
kompetens och erfarenhet.

3.5 Dekanus beslutar, med mojlighet att vidaredelegera, i foljande drenden:
- faststilla kursplaner,
- antagning av studerande i vissa fall,
- provning av rétt att tillgodorakna tidigare utbildning,
- studieuppehall och ratt att fortsitta studierna efter studieuppehall,
- antagning till senare del av utbildningsprogram,
- anlitande av juridisk person i undervisningen,
- kursvirderingar,
- krav pa sarskilda behorighetsvillkor,
- urvalsgrunder for viss utbildning,
- sorja for att studenter ges tillgang till studievégledning och erforderlig information,



- utfdrda examensbevis inom hdgskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva
for yrkesexamina,

- utbytesavtal for grundutbildningen,

- medge undantag fran kravet pa grundldggande respektive sérskild behorighet for
antagning till forskarutbildning,

minsta antal exemplar av avhandling infor disputation,

indragande av ritt till utbildningsbidrag,

dispens fran regler om stipendiering,

- fradgor i 6vrigt som inte ankommer pd akademistyrelsen, i den man de inte enligt lag,
forordning eller av styrelsen faststélld arbets- och delegationsordning ska avgoras av
annat beslutsorgan inom akademin,

- frdgor som delegeras av akademistyrelsen.

3.6 Dekanus ska sjilv besluta i foljande drenden:
- utseende av prefekt och bitrddande prefekt,

1

utseende av chef for akademins Core Facility-organisation respektive akademins
kansli,

1

ekonomiadministrativa féreskrifter (inom av styrelsen faststillda ramar),

- avtal som medfor ekonomiska ataganden f6r akademin och som inte regleras av
andra riktlinjer,

1

utbetalning av medel fran fonder och stiftelser inom akademin,
- fordelning av sa kallade projektbundna utbildningsbidrag,

- antagning av docent

- bevilja delpension.

3.7 Dekanus ska regelbundet tréffa akademins prefekter for avstamning av viktigare
ledningsfragor. Formerna for detta avgors av dekanus.

3.8 Dekanus ska regelbundet tréiffa akademins vicedekaner for avstamning av 6vergri-
pande strategiska fragor inom vicedekanernas respektive kompetensomrade.
Formerna for detta avgors av dekanus.

3.9 Dekanus ansvarar for att arliga utvecklingssamtal genomférs med akademins
prefekter for att stimulera personlig och yrkesmaissig utveckling.

3.10 Dekanus har ritt att delegera ansvar och befogenheter till prodekanus, prefekter,
chefen for akademins Core Facility-organisation, kanslichefen, radet for grund-
utbildningsfragor, rddet for forskarutbildningsfragor, rddet for forskningsfragor
samt vicedekanus, om inte annat framgar av bestimmelse i denna arbets- och
delegationsordning.

Rapportering

3.11 Infor varje sammantrdde med akademistyrelsen ska dekanus avge skriftlig rapport
till styrelsen om viktiga héndelser i akademins verksamhet samt om akademins
ekonomiska situation. Rapporten ska gas igenom vid sammantrédet.

3.12 Dekanus ska foresla verksamhets- och resultatmal for akademin. For varje tertial
ska ldamnas en ekonomisk resultatrapport.

3.13 Dekanus ska fortlopande halla universitetets rektor och akademistyrelsens ordfo-
rande informerad om intréffade omstandigheter som ar av vésentlig betydelse for
bedémning av akademins verksambhet.

Styrelsearbete

3.14 Dekanus ska uppritta forslag till arlig sammantréadesplan for akademistyrelsens
arbete och understilla styrelsen forslaget for beslut.

3.15 Infor varje sammantréde i styrelsen ska dekanus i god tid foreldgga styrelseord-
foranden ett forslag till foredragningslista. Efter ordférandes godkannande ska
dekanus tillse att kallelse jamte foredragningslista och erforderligt underlag for



styrelsens beslut distribueras till styrelseledamoterna senast en vecka fére sam-
mantrédet.

3.16 Vid styrelsens handlaggning av ett &rende ska dekanus eller den dekanus utser
framldgga bakgrunds- och beslutsunderlag i drendet samt ange sitt forslag till
beslut.

Beslut om dndring av kapitel 3 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 4
INSTITUTIONER OCH PREFEKTER

Institutionen ar basenheten for forskning, forskarutbildning och grundutbildning inom
akademin och den verksamhet som bedrivs dir &r grunden f6r akademins existens.
Personal och resurser ska disponeras pa ett &ndamalsenligt sétt och arbetet ska bedrivas i
en miljo som bidrar till savél institutionens som akademins utveckling.

41 Itillimpliga delar géller detta kapitel &ven akademins kansli och dess chef samt
akademins Core Facility-organisation och dess chef.

4.2 Institution leds av prefekt. Som stdd har prefekten en institutionsstyrelse. Beslut om
andrad styrform for institution fattas av akademistyrelsen.

PREFEKT

4.3 Prefekt och bitradande prefekt utses av dekanus efter samrdd med institutionssty-
relsen. Prefekt och bitradande prefekt bor ha stark férankring i den akademiska
verksamheten samt dtnjuta de anstilldas och studenternas fortroende.

4.4 Prefekt och bitradande prefekt utses vid varje tillfille for hogst fyra &r.

4.5 Prefekten beslutar om institutionens interna organisation, exempelvis indelning i
avdelningar, efter samrad med institutionsstyrelsen. Chef for avdelning inom
institution utses av prefekt efter samrad med institutionsstyrelsen. Avdelningschef
bor ha stark forankring i den akademiska verksamheten samt atnjuta de anstilldas
och studenternas fortroende.

Prefektens ansvar

4.6 Prefekten ansvarar, pd uppdrag av dekanus, fér den dagliga ledningen av institutionen
och har, i enlighet med Sahlgrenska akademins decentraliserade organisation, beslu-
tanderatten i alla I16pande och operativa drenden om inte annat framgér av denna
arbets- och delegationsordning. Prefekten har ett samlat ansvar for institutionens
verksamhet, forvaltning, ekonomi, personal, arbetsmiljo, miljo och hallbar utveckling.
Prefekten ska samrada med institutionsstyrelsen infor beslut i viktigare fragor.

Verksamhetsansvar

4.7 Akademin ska genom forskning, forskarutbildning och grundutbildning av hog
kvalitet liksom samverkan med det omgivande samhallet bidra till att forbéttra
manniskors hélsa. Prefekten ansvarar for att verksamheten vid institutionen bedrivs
i denna riktning och mot uppstéllda mal.

4.8 Prefekten ska planera institutionens verksamhet, Gvervaka att planerna f6ljs samt
folja upp verksamheten och analysera resultatet.

4.9 Prefekten ska skapa goda betingelser for institutionens utveckling och de enskilda
forskningsgruppernas verksamhet.

Férvaltningsansvar

4.10 Prefekten ansvarar for att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt.
Utover vad som regleras i lagar och forfattningar har prefekten ansvar for att rikt-
linjer, anvisningar, instruktioner eller andra bestimmelser som utfdrdats av univer-
sitetsstyrelsen, rektor, akademistyrelsen eller dekanus f6ljs.

Ekonomiskt ansvar

4.11 Prefekten ansvarar for institutionens totala ekonomi. Ansvaret innefattar samtliga
ekonomiska ataganden som gors vid institutionen, oavsett finansiering.

4.12 Prefekten har ett 6vergripande ansvar for de beslut som fattas om medel som anvi-
sats till forskningsprojekt ledda av enskilda forskare. Detta ansvar omfattar att inga
ataganden sker inom exempelvis ekonomi- och personalomrédet som inte prefekten
godkant.


http://130.241.97.166/enheter/index.html
http://130.241.97.166/chefer/index.html#prefekter

4.13 Prefekten ansvarar for att den ekonomiska styrningen tydliggors i verksamhets-
planeringen samt att

- budget upprittas for samtliga medel vid institutionen,

- ekonomisk uppfoljning sker minst kvartalsvis varvid vasentliga avvikelser
motiveras och rapporteras till akademistyrelsen samt till institutionsstyrelsen,

- attestordning upprattas och efterlevs,

- beslutade rutiner for intern kontroll efterlevs.

4.14 Prefekten ansvarar for att medel disponeras pa det sitt som &r motiverat av
verksamheten och att det finns disponibla medel for &ndamalet.

Personalansvar

4.15 Prefekten ansvarar for institutionens personal, vilket bland annat innebar en
bemanning och kompetens som dr optimal med hénsyn till verksamheten.

Prefekten beslutar att anstélla samtliga personalkategorier vid institutionen utom
larare enligt 4 kap 1 § hogskoleférordningen.

Prefekten beslutar om anstéllning av doktorand, tilldelning av utbildningsbidrag
till doktorand samt utseende av handledare foér doktorand.

Prefekten faststiller doktorandens studie- och finansieringsplan.
Prefekten ska sjilv utse examinatorer inom grundutbildningen.

4.16 Det ar prefektens ansvar att
- utveckla ett gott ledarskap som gynnar arbetstillfredsstillelse och engagemang,
- lagga stor vikt vid rekrytering av nya medarbetare,

- ge medarbetare mojligheter till den utveckling och de resurser de behover for att
kunna utfora sina arbetsuppgifter vél,

- skapa en god arbetsmilj6 vid institutionen,

- verka for likvardiga anstéllningsvillkor samt utbildnings- och befordrings-
mojligheter oavsett kon, etnisk eller socioekonomisk bakgrund, religios
tillhorighet, sexuell laggning eller liknande.

4.17 Prefekten ansvarar for att medarbetarsamtal genomférs med alla anstéllda for att
stimulera personlig och yrkesmaéssig utveckling.

Arbetsmiljoansvar
Arbetsmiljdansvaret regleras i arbetsmiljolagen (1977:1160). Lagens dandamal &r att fore-
bygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt uppnd en god arbetsmiljo.

Prefekten ska som arbetsgivare, inom sin verksamhet, svara for att kraven och intentio-
nerna i arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter och anvisningar uppfylls, liksom att
det lokala arbetsmiljoavtalet (motsvarande) samt Goteborgs universitets arbetsmiljo-
policy, inklusive rektors uppgiftsfordelning, efterlevs och genomfors. Dekanus har for-
delat samtliga arbetsuppgifter avseende arbetsmiljon inom respektive institutions verk-
samhetsomrade, med atfoljande arbetsmiljdansvar, till prefekter/motsvarande enligt
punkt 4.1.

4.18 Arbetsmiljoansvaret omfattar att prefekten i egenskap av arbetsgivare bland annat
ska fullgora foljande:

- faststalla institutionens konkreta mal for arbetsmiljoarbetet och se till att det finns
resurser for planering, ledning, kontroll och uppfoljning av arbetsmiljon pa
institutionen,

- samverka med anstillda, arbetsmiljbombud, studenter och studerandearbetsmiljc-
ombud i det systematiska arbetsmiljoarbetet och stimulera till ett aktivt deltagan-
de,

- ansvara for att det finns dokumenterade rutiner for hur arbetsmiljéfragorna ska
hanteras,


http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19771160.HTM

4.19

ansvara for att institutionens handlingsplan kontinuerligt uppdateras och genom-
fors, se till att det finns medel for atgarder samt arligen redovisa handlingsplanen
i institutionsstyrelsen,

planera och genomfora arbetsmiljoronder,

1

se till att anstdllda och studenter foljer gillande arbetsmiljolagstiftning,
sdkerhetsforeskrifter och annan lagstiftning som berdr personsiakerheten och att
de anvander nodvindiga skyddsanordningar och skyddsutrustning,

behandla arbetsmiljofragor vid utvecklingssamtal med de anstéllda,

folja sjukfranvaro, genomfora rehabiliteringsutredningar och
rehabiliteringsinsatser,

regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och bedéma riskerna i verksamheten
ur saval fysiskt som psykosocialt perspektiv,

nédr dndringar i verksamheten planeras, bedoma om dndringarna medfor risker for
ohilsa eller olycksfall som kan behova atgérdas,

vidta dtgédrder som foranleds av undersokningar av arbetsmiljon,

ansvara for att riskanalyser utfors for maskiner och tekniska anordningar och
vidta erforderliga sdkerhetsatgarder,

1

ansvara for att riskbedomningar och dokumentation av dessa genomfors vid
hantering av kemikalier,

ansvara for att lagstadgade kontroller av utrustning genomfors,

ansvara for att lagstadgade medicinska kontroller genomférs for anstéllda och
studenter,

anmaila/soka tillstand for de verksamheter som krédver detta,

upplysa anstéllda och studenter om risker pa arbetsplatsen och informera om
arbetsmiljoregler,

ansvara for att nyanstéllda och studenter far adekvat och tillrdcklig introduktion
pa arbetsplatsen,

ansvara for att nodvindiga instruktioner dr upprittade for anstillda och
studenter,

forvissa sig om att anstillda och studenter har den utbildning och fér den
information som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall,

anpassa arbetsforhéllandena sa att hansyn tas till anstélldas individuella
forutsittningar,

anmala intréffade arbetsskador och tillbud till forsdkringskassan och
skyddsingenjoren vid Goteborgs universitet och vid allvarliga personskador
genast anmiaila till Arbetsmiljdinspektionen,

utreda arbetsskador och tillbud tillsammans med arbetsmiljsombud och vid
behov skyddsingenjoren vid Goteborgs universitet,

aterfora arbetsmiljofragor till dekanus vid bristande resurser,

returnera uppdraget om uppgiftsfordelning till akademins chef da befogenheter,
resurser eller kunskaper inte &r tillrdckliga.

Prefekten ansvarar for att den som personligen och skriftligen delegerats arbets-
miljouppgifter ges erforderlig kompetens. Prefekten ska utova tillsyn 6ver den som
delegerats arbetsmiljouppgifter, sa att dessa uppgifter utfors pa ett korrekt sitt.

Delegation

Prefekten har ritt att delegera ansvar och befogenheter enligt punkterna 4.6-4.19 till
annan anstdlld inom institutionen, om inte universitetsstyrelsen, rektor, akademisty-
relsen eller dekanus beslutat annat.

Beslut om delegation, liksom beslut om &terkallelse av sddan, ska vara skriftligt och
tidsbegransat.



Uppdrag som prefekt inom Sahlgrenska akademin

Dekanus tecknar 6verenskommelse om uppdrag som prefekt med var och en av akade-
mins prefekter. Av 6verenskommelsen ska framga prefektens uppdrag, ansvar och befo-
genheter. For att dstadkomma en tydlig och samtidigt decentraliserad delegationsstruk-
tur, definieras prefektens befogenheter i férsta hand genom att det av 6verenskommelsen
framgér vad vederbsrande inte far fatta beslut om.

4.20 Dekanus och prefekt undertecknar en individuellt utformad 6verenskommelse for
en begransad period. Utformningen av 6verenskommelsen far dock inte pa nagot
avgorande sitt avvika frdn nedanstdende Forslag till “Overenskommelse om
uppdrag som prefekt inom Sahlgrenska akademin”.

Forslag till
”Overenskommelse om uppdrag som prefekt inom Sahlgrenska akademin”

Ledningsarbetet inom Sahlgrenska akademin ska préglas av langsiktiga mél och
strategiskt ledarskap pa alla nivaer. Prefekten &r en del av Sahlgrenska akademins
ledningsstruktur och representerar institutionen i samarbetet med dekanus. Den
hoga férandringstakten och den starka kopplingen mellan strategi och verksamhet
kréver att prefekten aktivt deltar i akademins strategiska arbete.

Prefektuppdraget &r en huvuduppgift som ska hanteras parallellt med eget
akademiskt arbete.

A. Uppdrag och ansvarsomrade

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for utbildning, forskning och samverkan
med det omgivande sambhillet vid institutionen och ansvarar pa uppdrag av deka-
nus for den dagliga ledningen av institutionen. Prefekten har beslutanderitten i
alla 16pande och operativa drenden, och har ett samlat ansvar for verksamhet, for-
valtning, ekonomi, personal och arbetsmiljo.

Prefekten ska i egenskap av chef foretrdada arbetsgivaren inom institutionen, bland
annat nir det giller arbetsmiljoomradet. Verksamheten ska bedrivas enligt géllan-
de lagstiftning och faststdllda verksamhetsdokument. Nérmare precisering finns i

Arbets- och delegationsordning for Sahlgrenska akademin, kapitel 4.

Sammanhallande strategisk ledning, samordning och uppf6ljning av institutionens
verksamhet ar prefektens viktigaste uppgifter. Prefekten ska
- se till att det inom givna ramar tas fram langsiktiga mal och strategier for insti-
tutionens verksamhet. Prefekten har att samordna forskar-/ldrargrupper, vicka
synergieffekter och initiera strategiska diskussioner for att forma gemensamma
bilder kring verksamhetens framtid,
- se till att det finns system for uppféljning av verksamheten, analysera resultat
samt vid behov vidta atgirder och utvecklingsinsatser,

se till att institutionen har en langsiktig bemanningsplan och kompetens i linje
med verksamhetens krav och utveckling,

se till att sdvil intern som extern information, liksom samradsforfarandet vid
institutionen, fungerar viél,

- stimulera och stotta personalens utveckling, se till att det finns en positiv social
miljo samt en god infrastruktur inom institutionen.

B. Befogenheter

Dekanus delegerar till prefekten att besluta om de atgarder, inom géllande budget-
ram, som kravs for att genomfora institutionens verksamhetsplaner. I beslut av
principiell natur eller beslut som av andra skal &r av sérskild betydelse for ansvars-
omradet, ska samrad forst ske med dekanus.

Beslut om l6neséttning vid nyanstallning och/eller férédndring av 16n under pa-
gdende anstillning fattas efter samrad med berérd personalhandldggare, i avvak-
tan pa beslut om lonepolicy for Sahlgrenska akademin.

Prefekten ska som arbetsgivare, inom sin verksamhet, svara for att kraven och
intentionerna i arbetsmiljélagen med tillhtrande foreskrifter och anvisningar



uppfylls, liksom att det lokala arbetsmiljoavtalet (motsvarande) samt Géteborgs
universitets arbetsmiljopolicy, inklusive rektors uppgiftsférdelning, efterlevs och
genomfors. Saknas erforderliga resurser for fullgérande av arbetsmiljdansvaret ska
detta anmailas. Arbetsmiljduppgift far delegeras till anstilld med tillrdcklig kompe-
tens enligt sarskilt upprittad delegation - Delegering av arbetsmiljoarbetsuppgif-
ter, ansvar och befogenheter inom Géteborgs universitet/Sahlgrenska akademin.

Prefekt far delegera till annan anstélld vid institutionen att fatta beslut i visst dren-
de eller grupp av drenden, eller att i 6vrigt vidta de dtgédrder som prefekt bestam-
mer, om inte universitetsstyrelsen, rektor, akademistyrelsen eller dekanus beslutat
annat. Beslut om delegation liksom aterkallelse av sddan ska protokollforas. Dele-
gation i enstaka drenden dokumenteras genom anteckning pa handling.

Forteckning 6ver delegationsbeslut ska hallas aktuell. Kopia av delegationsbeslut
ska sdndas till akademins kansli.

C. Begriansningar av befogenheter

Beslut som fattas av akademistyrelsen framgar av punkten 2.6 i akademins arbets-
och delegationsordning. Dekanus ratt att besluta samt inskrankningar i ritten att
delegera framgar av punkterna 3.1-3.6.

Prefekts befogenheter begrinsas dessutom av delegation fran dekanus till chefen
for akademins Core Facility-organisation, akademikansliets chef eller vicedekanus
samt i f6ljande fragor:

Prefekt far inte

- besluta i fragor som far vittgaende konsekvenser utanfér den egna
institutionen,

- teckna kollektivavtal,
- inga avtal om in- eller uthyrning av fast egendom,

- besluta om atgdrder avseende fast egendom, sdsom ombyggnad, om
kostnaderna berdknas 6verstiga 1 miljon kronor,

- besluta om in- eller uthyrning av 16s egendom om vederlaget verstiger totalt
1 miljon kronor eller upplételsen 6verstiger 3 ér,

- besluta om forvarv respektive avyttring av anldggningstillgdngar, om nivan pa
kopeskillingen 6verstiger 1 miljon kronor eller om forvirvet respektive avytt-
ringen dr av osedvanlig karaktdr med hénsyn till verksamhetens innehall,

- besluta om uppsédgning pa grund av arbetsbrist eller personliga skal,

- besluta om ledighet, ersittning eller i annan fraga som ror prefekten sjilv eller
néirstaende.

Prefekt far i ovrigt inte besluta i fragor av extraordinar karaktar eller omfattning
med avseende péd verksamheten.

Detta uppdrag avser perioden xxxxx till och med xxxxx.

Goteborg den
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
dekanus prefekt, institutionen ...
INSTITUTIONSSTYRELSE
Sammansittning

4.21 Styrelse for institution inom akademin har normalt f6ljande sammansattning:
- prefekten (ordforande),
- sex foretrddare for ldrarna,
- tre foretrddare for teknisk/administrativ personal, bitrdidande forskare/motsv,
- tre foretrddare for de studerande.



Till kategorin larare hor vid val till institutionsstyrelse dels larare enligt 4 kap 1 § hog-
skoleforordningen, dels innehavare av anstéllning som forskare.

4.22 Representanter for de studerande utses pé det sitt som foreskrivs i 16 § forord-
ningen (1983:18) om studerandekarer, nationer och studentféreningar vid univer-
sitet och hogskolor.

4.23 Institutionsstyrelsen fér besluta om och pa vilket sétt erséttare ska utses for leda-
moterna i styrelsen.

4.24 Bitradande prefekten har narvaro- och yttranderitt vid sammantrdde med institu-
tionsstyrelsen. Ar prefekten inte narvarande intrdder bitradande prefekten i pre-
fektens stlle.

4.25 En representant for varje facklig huvudorganisation liksom representanter for sjuk-
vard respektive tandvard, har ndarvaro- och yttranderétt vid institutionsstyrelsens
sammantraden. Institutionsstyrelsen far besluta vilka ytterligare personer som far
delta i styrelsens sammantrdden med nérvaro- och yttranderitt.

Mandatperioder

4.26 Ledamoter i institutionsstyrelse utses for en bestamd tid, hogst fyra ar.

4.27 Om ledamot i institutionsstyrelse avgar, ska vederborande ersittas for aterstoden
av mandatperioden enligt det sétt ledamoten utsetts.

4.28 Om ledamot i institutionsstyrelse slutar sin anstéllning vid institutionen upphor
utan sdrskild atgérd styrelseuppdraget och fyllnadsval forrattas.

Kretsen av rostberittigade

4.29 Kretsen av rostberattigade i val till institutionsstyrelse faststills infor varje val.
Avstamningsdatum &r tre manader fore styrelsens tilltradande.

4.30 Som rostberéttigad rdknas den som vid avstamningstillfallet innehar en anstdllning
tills vidare eller en visstidsanstéllning (vid aktuell institution) med férordnande
som Overstiger sex manader.

Valforfarandet

4.31 Val ska ske med slutna valsedlar pa det sétt och vid den tidpunkt institutions-
styrelsen bestammer.

4.32 Efter genomfort val ska akademistyrelsen underréttas om institutionsstyrelsens
sammanséttning.

Beslutforhet
4.33 Institutionsstyrelsen ar beslutfoér ndr minst halften av ledamoterna (eller tjanst-
gorande ersittare), bland dem prefekten eller bitridande prefekten, dr niarvarande.

Protokoll
4.34 Protokoll ska upprittas over de drenden institutionsstyrelsen behandlar.

Prefekts rapporteringsskyldighet

4.35 Infor varje sammantrédde ska prefekt avge skriftlig rapport till styrelsen 6ver viktiga
héndelser i institutionens verksamhet samt om institutionens ekonomiska situation.
Rapporten ska gas igenom vid sammantrédet

4.36 Prefekt ska fortlopande hélla institutionsstyrelsen informerad om omstdndigheter
som dr av vdsentlig betydelse for institutionens verksamhet.

Institutionsstyrelsens uppgifter

4.37 Institutionsstyrelsen ska, inom ramen for av akademistyrelsen faststéllda styrdoku-
ment, behandla fragor av strategisk och 6vergripande karaktiar som ror hela institu-
tionen sdsom inriktningsmal, strategiska planer, verksamhets- och bemannings-
planer samt kompetensférsorjning.



4.38 Styrelsen ska vidare vara ett forum for dialog mellan ledning, studenter, anstéllda
och fackliga foretriddare, for att skapa delaktighet i planerings- och beslutsprocessen
och att 6verblicka och folja upp verksamheten.

4.39 Institutionsstyrelsen far utférda ndrmare anvisningar for hur verksamheten vid
institutionen ska bedrivas.

Beslut om dndring av kapitel 4 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 5
INSTITUTIONER SAMMANFORDA I KUNSKAPSOMRADEN

Sahlgrenska akademins institutioner &r sammanférda i tre kunskapsomraden. Detta &r
omraden for kunskapsbildning med likartat &mnesinnehall samt likartad teori och metod,
pa vilka Sahlgrenska akademin byggs. Syftet dr att framja vetenskapligt forsknings- och
utbildningssamarbete 6ver granserna, savil inom akademin som med 6vriga delar av
Goteborgs universitet, andra hogskolor, hilso- och sjukvarden, tandvarden, niringslivet
samt det omgivande sambhallet i Gvrigt.

De tre omrddena for kunskapsbildning &r odontologi, vardvetenskap samt medicin
(inklusive humanbiologi och farmaci).

Sahlgrenska akademins kunskapsomraden &r saledes inte organisatoriska enheter.

51 Akademins institutioner d4r sammanforda i f6ljande tre kunskapsomraden:

odontologiskt kunskapsomrade
- institutionen fér odontologi

vardvetenskapligt kunskapsomrade
- institutionen for vardvetenskap och hilsa

medicinskt kunskapsomrade
- institutionen for biomedicin
- institutionen for neurovetenskap och fysiologi
- institutionen fér medicin
- institutionen for kliniska vetenskaper

Beslut om dndring av kapitel 5 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 6
AKADEMINS RADSORGANISATION

6.1 Inom akademin finns tre rad: radet for forskningsfragor, radet for utbildning pa
forskarniva och radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Rdden
bereder drenden for dekanus och kan ges viss beslutanderétt pa delegation fran
dekanus.

Sammansittning, radet for utbildning pa forskarniva och radet fo6r forskningsfragor

6.2 Radet for utbildning pa forskarniva och radet for forskningsfragor bestar vardera av
nio ledamoter, varav sex utses av akademistyrelsen pa forslag av dekanus och tre av
studenterna i den ordning som féreskrivs i forordningen om studerandekarer,
nationer och studentfdreningar vid universitet och hogskolor.

De ledamoter som utses av akademistyrelsen ska avspegla akademins kunskaps-
omraden: medicin, odontologi och vardvetenskap. Minst en av ledaméterna i varje
rad ska hamtas fran respektive kunskapsomrade.

6.3 For var och en av ledaméterna utses en personlig ersattare. Ersittare for ledamot
som utses av akademistyrelsen hamtas fran samma kunskapsomrade som leda-
moten.

6.4 Forslag till ledamot och ersittare som utses av akademistyrelsen ska lamnas av
dekanus, efter samrdd med akademins valberedningar.

6.5 Ordforande och vice ordforande utses av akademistyrelsen pa forslag av dekanus
bland de ledamoter som utsetts av styrelsen.

6.6 Narvaro- och yttranderétt i radet f6r utbildning pa forskarniva ges at en
representant fran radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Sammansittning, radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva
6.7 Radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva bestar av 13 ledamoter
* tio larare utses av dekanus efter forslag av valberedningarna, som forutsétts
samrada med studenterna:

- ordforande, tillika vicedekanus for utbildning pa grundniva och avancerad nivé,
- vice ordférande,
- atta ledamoter med uppdrag som ordférande for vardera en av atta programkommittéer.

* Tre studenter utses i den ordning som foreskrivs i f6rordningen om studerande-
karer, nationer och studentforeningar vid universitet och hogskolor.

For studenterna utses ersittare.

6.8 Narvaro- och yttranderétt i rddet ges at en representant fran radet for utbildning pa
forskarniva, akademins kvalitetssamordnare, ordforande i akademins internationa-
liseringskommitté samt representanter fér avnamare.

Mandatperioder

6.9 For studentforetrddare i rdd &r mandatperioden hogst tre ar. For ovriga ledamater
och ersittare 4r mandatperioden tre ar.

6.10 Ledamot eller erséttare som avgar under mandatperioden, ska ersittas for atersto-
den av mandatperioden pa det sdtt vederborande utsetts.



Uppgifter

6.11 Radet for forskningsfragor
Radet ska bereda drenden i forskningsfragor for dekanus. Radet kan dven ges be-
slutanderaitt i enskilda drenden inom sitt omrade pa delegation av dekanus.

Radet ska

- folja utvecklingen avseende forskningen nationellt och internationellt inom akade-
mins olika kunskapsomraden och genom forslag till dekanus ta initiativ till de
atgarder som bedoms behovliga for att framja och utveckla akademins forsk-
ningsverksamhet kvalitativt och kvantitativt;

verka for forskningssamarbete 6ver institutions-, fakultets- och hogskolegranser;

samordna utvecklingen avseende forskningens infrastruktur och anskaffning av
tung forskningsutrustning inom akademin;

fungera som beredningsorgan till dekanus i fragor som ror Core Facilities,
inklusive EBM och veterindrenheten;

foresla inriktningen pa strategiska satsningar inom forskningen, bland annat i
verksamhetsplan och budget;

foresld inriktningen pa akademins rekrytering av forskare;

ta initiativ till atgarder for att framja yngre, disputerade forskares (post docs)
arbetssituation och rekrytering av sadana forskare;

- ta initiativ till atgdrder for att ge rdd och stod till forskare vid ans6kan om externa
forskningsbidrag;

- framja akademins forskningssamverkan med néringsliv, organisationer och myn-
digheter i Vastsverige

- ge rad och stod till forskare i etiska och rittsliga fragor inom forskningen, samt
- i ovrigt behandla fragor som hénskjuts till radet av dekanus.

6.12 Radet for utbildning pa forskarniva

Réadet ska bereda drenden i frdgor som ror utbildning pa forskarniva fér dekanus.
Radet kan dven ges beslutanderitt i enskilda drenden inom sitt omrdde pa
delegation av dekanus.

Radet ska

- folja utvecklingen nationellt och internationellt avseende utbildningen pé forskar-
nivd inom akademins olika kunskapsomraden och genom forslag till dekanus ta
de initiativ till de atgérder som bedoms nodvandiga for att fraimja och utveckla
akademins utbildning pa forskarniva;

verka for en hog kvalitet inom akademins utbildning pa forskarniva;

verka for samarbete 6ver granserna inom utbildningen pa forskarniva mellan
institutioner, fakulteter och hogskolor samt i ett europeiskt och internationellt
perspektiv;

samordna akademins utbildning pé forskarniva samt foresla regler for utbildning
pa forskarniva och forskningsférberedande utbildning inom akademin, inklusive
regler for studiefinansiering;

framja doktorandernas studie- och arbetssituation samt vid behov foresla atgarder
i detta syfte liksom gemensamma regler avseende doktorandernas rittigheter och
skyldigheter. Harvid ska likabehandlingsaspekter sérskilt beaktas;

ansvara for administrationen av ansokan till kurser pa utbildning pa forskarniva,
anordnande av gemensamma kurser samt i 6vrigt planering av kurser pa utbild-
ning pa forskarniva samt fordelning av medel till sddana kurser;

framja samverkan mellan akademins utbildning pa forskarniva och det
omgivande samhdllet, samt

- 1 6vrigt behandla fragor som hanskjuts till radet av dekanus.



6.13 Radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva

6.14

Radet ska bereda drenden for dekanus i fragor som ror utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Radet kan dven ges beslutanderitt i enskilda dgrenden inom sitt
omrade pa delegation av dekanus.

Radet ska i sin verksamhet ha ett helhetsperspektiv pa utbildning inom akademin
och beakta vikten av forskningsanknytning av utbildning p& grundniva och avance-
rad niva. Utbildning vid Sahlgrenska akademin har som mélsittning att bidra till
insikt att framja en héllbar utveckling, det vill sdga att utbildningen levererar hall-
bar kunskap och genomsyras av ett kritiskt och miljomedvetet forhdllningssatt, samt
medvetenhet om likabehandling.

Rédet ska

- folja utvecklingen nationellt och internationellt avseende utbildning pa grundniva
och avancerad niva inom akademins olika kunskapsomraden och genom forslag
till dekanus ta initiativ till atgarder for att framja och utveckla akademins
utbildning pa grundniva och avancerad niv4,

verka for en hog kvalitet inom akademins utbildning pa grundniva och avancerad
nivd, med avseende pa hogskoleméssighet och yrkeskompetens,

1

verka for samarbete 6ver granserna inom utbildning pa grundniva, avancerad
nivd och forskarniva mellan institutioner, fakulteter och hogskolor, i det om-
givande samhdllet samt i ett europeiskt och internationellt perspektiv,

verka for ett gott soktryck och for en breddad rekrytering,

i samarbete med programkommittéerna och institutionerna ansvara for samord-
ning av utbildningsprogrammen och 6vrig utbildning pa grundniva och avance-
rad niva inom akademin,

1

bereda utbildningsplaner for dekanus,

foresla akademispecifika regler och rutiner for utbildning pa grundniva och
avancerad niva,

framja studenternas studie- och arbetssituation samt vid behov foresla atgarder,
till exempel i form av anpassning eller komplettering inom akademin av
universitetets regelsamling for studier,

efter inhdmtande av synpunkter fran programkommittéerna inom ramen for den
arliga budgetprocessen foresla fordelning av grundutbildningsanslaget,

i samarbete med programkommittéerna folja upp avrakningen av grundutbild-
ningsanslaget samt foresla dtgdrder med anledning av resultatet av avrakningen,

folja upp arlig verksamhetsplan och verksamhetsberittelse frdn programkom-
mittéerna och foresld kvalitetsframjande atgarder,

verka for kompletta utbildningsmiljder, det vill sdga hog @mneskompetens och
pedagogisk kompetens pa samtliga utbildningsnivaer inom akademin, samt att
kravet pa forskningsanknytning av utbildning pd grundniva och avancerad niva
uppfylls,

ta initiativ till pedagogisk utbildning och utveckling samt bidra till pedagogiskt
samarbete inom och utom akademin.

- i dvrigt behandla fragor som hanskjuts till radet av dekanus.

Radens ordftrande har, pd uppdrag av dekanus, ett gemensamt ansvar fér samrad
och samverkan mellan raden sa att akademins helhetsintresse tillvaratas och
framjas.

Kommittéer

6.15

For sarskilda uppgifter av 16pande art kan ett rdd inratta en eller flera kommittéer,
med rapporteringsskyldighet till rddet. Beslut om inrédttande av kommitté under rad
ska anmadlas till dekanus.



Beslutanderitt och registrering av beslut

6.16 Ettrad, och genom radet en kommitté, kan ges beslutanderitt i enskilda drenden
inom sitt omrdde genom delegation fran dekanus, som ocksa beslutar om mojlighet
till vidaredelegation.

Beslutar dekanus att ett drende far vidaredelegeras, kan rddet delegera beslutan-
deritten i drendet till radets ordforande eller till kommitté under radet.

Om radet sa beslutar kan kommitté vidaredelegera beslutanderatten i drendet till
kommitténs ordforande.

6.17 Protokoll ska foras i raden samt i kommitté som erhallit beslutanderétt pa
delegation.

Beslutforhet
6.18 Varje rad ska sammantréda minst sex gdnger per ar.

6.19 Ett rad ar beslutfort nar fler d4n hilften av ledamoterna, bland dem ordforanden eller
vice ordforanden, dr ndrvarande.

Narvaro- och yttranderitt

6.20 Dekanus har nédrvaro- och yttranderétt vid sammantrdde med respektive rad.

6.21 Radet bestammer vilka ytterligare personer som far nédrvara vid radets samman-
traden och pa vilket sétt dessa far delta i 6verldggningen i olika drenden.

Beslut om dndring av kapitel 6 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 7
CORE FACILITIES

Sahlgrenska akademins Core Facilities (CF) bestar av gemensamma forskningsresurser
och “teknikplattformar” for samarbete inom det biovetenskapliga omradet savil inom
akademin och universitetet som med andra universitet och hogskolor. CF-enheterna
erbjuder tillgang till avancerad teknisk forskningsutrustning och kvalificerad service.
De utgor ocksa en naturlig motesplats for nationella och internationella kontakter inom
biovetenskap.

Vissa enheter drivs i samverkan med bland andra naturvetenskapliga fakulteten,
Chalmers tekniska hogskola och Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Exempel pa CF-enheter av typ teknikplattformar &r Bio Imaging-Mouse Physiology,
Bioinformatics, Cellular Imaging, Mammalian Protein Expression, Genomics Goteborg,
NMR-centrum, Proteomics och Transgenic Core Facility.

7.1 Inom akademin finns Laboratoriet for experimentell biomedicin (EBM) som en
gemensam forskningsresurs, Core Facility, for Goteborgs universitet och andra
intressenter.

7.2 Dessutom finns inom akademin som samverkansprojekt inom Goteborgs universitet och

med olika intressenter ett antal CF-enheter: teknikplattformar och kompetenscentra.
7.3 Beslut om inrdttande och upplosande av en CF-enhet fattas av akademistyrelsen.

Ledning

74 Akademins Core Facilities leds av en chef med helhetsansvar for verksamheten
inklusive ekonomi-, personal- och arbetsmiljoansvar. Chefen f6r Core Facilities dr
direkt understilld dekanus och utses av dekanus.

7.5 Vid EBM leds verksamheten av en férestandare med ansvar for operativa fragor
samt kvalitets- och riskbedomningsfragor. Forestdndaren utses av dekanus och &r
understilld chefen for Core Facilities. Dessutom finns en bitrddande forestandare
som utses av dekanus.

7.6 Verksamheten vid 6vriga CF-enheter leds av “managers”, som utses av dekanus, i
forekommande fall i samrdd med berérda samarbetspartners. I uppgifterna for en
“manager” ingar driftsfragor, marknadsforingsfragor och utvecklingsfragor samt
kvalitetsfragor inklusive riskbedémningar.

Rédet for forskningsfragor (FOR) och brukarraden

7.7 Radet for forskningsfragor ska fungera som beredningsorgan till dekanus i fragor
som ror Core facilities inklusive EBM. Radet ska i samverkan med de brukarrad
som anges i punkt 7.8 folja utvecklingen avseende Core Facilities och genom forslag
till dekanus ta de initiativ som bedoms nodvéndiga for att utveckla och framja
verksamheten.

7.8 Knutna till Core Facilities finns tva brukarrad. Raden har ett sirskilt ansvar att
bevaka kvalitetsfrdgorna i verksamheten.

Raden &r samradsorgan, ej beslutsorgan.
Som stod till forestandaren for EBM ska finnas en brukarrad bestaende av forskare.

Dekanus faststiller antalet ledamoter i raddet, samt utser ledaméter och samman-
kallande, vilken dven dr verkstillande ledamot och talesman for brukarradet.
Chefen for CF-organisationen och forestandaren for EBM ingar i radet.

For ovriga CF-enheter ska finnas ett brukarrad bestdende av managers och brukare
(forskare). Dekanus bestammer antalet ledamoter i radet, samt utser ledamoter och
sammankallande, vilken dven dr verkstidllande ledamot och talesman for
brukarradet.



Chefen for CF-organisationen ingdr i radet.

7.9 Dekanus, prodekanus och ordféranden i rddet for forskningsfragor har narvaro- och
yttranderdtt i brukarrdden.

Beslut om dndring av kapitel 7 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 8
OVRIGA ORGAN

Inrittandekommitté

8.1 Inom akademin finns en inrdttandekommitté som beslutsstod vid inrdttande av
anstillning som professor, universitetslektor, bitradande universitetslektor,
universitetsadjunkt eller forskarassistent.

Inrittandekommittén bestar av dekanus (ordférande), prodekanus (vice ordfs-
rande) samt akademins prefekter.

8.2 Ledamoter i inrdttandekommittén har inga ersattare.

8.3 Akademins likabehandlingsombud har nérvaro- och yttranderétt vid sammantrade
med inrdttandekommittén.

8.4 Inrdttandekommitténs uppgifter framgér av kapitel 13.

Tillsdttningskommitté

8.5 Inom akademin finns en tillsdttningskommitté som beslutsstdd vid tillsdttning av
professor, universitetslektor, bitrdidande universitetslektor, universitetsadjunkt eller
forskarassistent.

Tillsattningskommittén utgor dessutom beslutsstod vid befordran av universitets-
lektor eller universitetsadjunkt.

8.6 Tillsdttningskommittén utses av akademistyrelsen och bestér av sju ledaméter, varav
minst en frdn varje institution. Forslag till ledaméter, varav en ordférande och en vice
ordfoérande, lamnas av dekanus efter samrad med vicedekaner och prefekter.

Tillsdttningskommittén ska i forsta hand besta av rekryteringserfarna ledamoter med
ett akademiovergripande perspektiv, och som kan genomfora professionella intervjuer
till akademiska anstéllningar och svara for erforderlig referenstagning.

8.7 Ledamoter i tillsdttningskommittén har inga ersattare.

8.8 Vid sammantrdde ddr drenden rorande anstillningar férenade med kliniska befatt-
ningar behandlas, har minst en representant for sjukvards- respektive tandvards-
huvudmannen nirvaro- och yttranderétt.

8.9 Akademins likabehandlingsombud har ndrvaro- och yttranderitt vid sammantrade
med tillsdttningskommittén. Detsamma géller berdrd prefekt eller den prefekten
utser samt foretrddare for de studerande.

8.10 Ledamdoter i tillsdttningskommittén utses for en bestamd tid, hogst tre ar.

8.11 Tillsdttningskommitténs uppgifter framgar av kapitel 13.

Docenturkommitté
8.12 Inom akademin finns en docenturkommitté, med uppgift att bereda drenden
avseende ansokan om docentur vid Sahlgrenska akademin.

8.13 Docenturkommittén bestdr av tolv ledamoter som utses av akademistyrelsen:
- en ledamot efter forslag fran vardera av akademins sex institutioner,
- tvd ledaméter efter forslag fran radet for utbildning pd grundniva och avancerad niva,
- tvd ledaméter efter forslag fran radet for utbildning pa forskarniva,
- tva ledamoter efter forslag fran radet for forskningsfragor,
Ordforande i docenturkommittén utses av akademistyrelsen bland kommitténs

ledamdoter.

8.14 For beredning av drenden avseende ansokan om docentur vid Sahlgrenska
akademin ska akademistyrelsen utfarda sarskilda foreskrifter.



Samverkan med varden

8.15 Inom akademin ska finnas en eller flera grupper for samarbete med Vistra Gota-
landsregionen, inom det sa kallade Hélso-SAM. Gruppernas sammansattning
regleras i avtal mellan berorda parter.

Expertgruppen for ovanliga diagnoser

Pa uppdrag av Socialstyrelsen ansvarar Goteborgs universitet genom Sahlgrenska aka-
demin for ett nationellt informationscentrum rérande ovanliga diagnoser. Verksamheten,
som i sin helhet finansieras av Socialstyrelsen, bedrivs vid SmagruppsCentrum (natio-
nellt informationscentrum for ovanliga diagnoser) som organisatoriskt dr en avdelning
vid Sahlgrenska akademins kansli. Uppgifterna innefattar bland annat utveckling och
uppdatering av Socialstyrelsens informationsdatabas med beskrivningar av ovanliga
diagnoser pa svenska och engelska, broschyrframstéllning, deltagande i méssor och
konferenser mm.

Till stod for SmagruppsCentrums verksamhet finns en expertgrupp. Sedan den 1 januari
2006 ansvarar Sahlgrenska akademin &ven for expertgruppens arbete.

Uppgifter

8.16 Expertgruppen foreslar diagnoser som ryms inom definitionen “ovanliga
diagnoser” samt utser experter vars uppgift &dr att skriva underlag till
informationstexter kring dessa. Expertgruppen granskar och godkanner forslagen
till informationstexter.

Sammansdttning
8.17 Expertgruppen bestar av foljande tio ledamoter:

- ordforande, tillika expertledamot

- ytterligare fem expertledamoter

- tre ledaméter som foretrader brukarna

- chefen for SmagruppsCentrum, tillika gruppens sekreterare

8.18 Ordfsrande i expertgruppen utses av dekanus. Ovriga ledamoter (med undantag
for chefen for SmagruppsCentrum) utses av dekanus, pa forslag av ordforanden i
samrad med chefen for SmagruppsCentrum.

Mandattid

8.19 Mandattiden for respektive ledamot faststills av dekanus, pa forslag av
ordforanden i samrad med chefen for SmagruppsCentrum. Mandattiden ar hogst
tva ar, med mojlighet till forlingning ytterligare en period. Om synnerliga skal
foreligger kan ytterligare forlangning komma i fraga. Strévan ska vara att
expertgruppen fornyas successivt.

Sammantriden

8.20 Expertgruppen ska sammantrdda minst en gdng under vérterminen och en gang
under hostterminen. For sammantrdadena géller i tillimpliga delar Sahlgrenska
akademins sammantrdadesordning (kapitel 11).

Kontrakt, arvoden och ersittning
8.21 Chefen for SmagruppsCentrum ansvarar for att kontrakt skrivs med ordférande,
ledamoter och experter.

8.22 Ordforande, ledamoter och experter arvoderas for sitt arbete. Arvodenas storlek
faststills av dekanus.

8.23 Ordforande, ledamoter och experter far erséttning for resor f6r uppdragets
fullgsrande samt, i fsrekommande fall, for logi.



Pedagogisk utvecklingskommitté

8.24 Inom akademin finns en pedagogisk utvecklingskommitté med syfte att stirka
utbildningskvaliteten inom det hélsovetenskapliga omradet, genom att inom
akademin samordna och intensifiera pedagogisk forskning och utveckling samt
utbildning.

8.25 Den pedagogiska utvecklingskommittén bestar av
- ordforande
- dtta representanter som utses av radet for utbildning pa grundniva och avancerad
niva
- en representant som utses av radet for utbildning pa forskarniva
- enrepresentant som utses av radet f6r forskningsfragor
- tva avndmarrepresentanter som utses av Halso-SAM, samt
- tre studentrepresentanter.

8.26 Ordforanden utses av dekanus pa forslag av vicedekanerna.

8.27 Ordforanden har nédrvaro- och yttranderétt i dekanus tre rad.

Beslut om dndring av kapitel 8 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 9
HEDERSDOKTOR VID SAHLGRENSKA AKADEMIN

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Sahlgrenska akademin kan arligen utse en eller flera hedersdoktorer.

Att utse hedersdoktorer dr ett led i akademins strdvan att skapa 6ppenhet och kon-
takter gentemot det omgivande sambhiillet, och kan med fordel anvandas for att
markera och stirka Sahlgrenska akademins nationella och internationella kontaktnét.

Ett hedersdoktorat vid Sahlgrenska akademin &r ett bevis pa stor uppskattning av
framstaende vetenskapliga eller andra insatser inom akademins kompetensomréde.

Till hedersdoktor kan utses den som haft stor betydelse for forskningen eller utbild-
ningen vid Sahlgrenska akademin, eller pd annat sétt bidragit till kunskapsbildning
inom akademins verksamhetsomrade.

Till hedersdoktor kan dven utses den som pa annat sétt gjort sig fortjant av en
doktorstitel, genom insatser inom akademins intresseomraden.

Over tid bor hedersdoktorernas insatser och kompetenser spegla Sahlgrenska akade-
mins verksamhet, och belysa savil dess mangsidighet och bredd som dess spets-
omraden.

Sahlgrenska akademin kan utse filosofie hedersdoktor, medicine hedersdoktor och
odontologie hedersdoktor.

Hedersdoktor vid Sahlgrenska akademin utses av akademistyrelsen, efter férslag
frdn dekanus. Samtliga anstillda inom akademin har mgojlighet att nominera
kandidater.

Normalt ska styrelsen avgora fragan om hedersdoktorer senast vid utgdngen av
april manad varje ar.

Till hedersdoktor vid Sahlgrenska akademin bor inte utses person som &r anstalld
vid Goteborgs universitet.

Beslut om dndring av kapitel 9 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 10
GEMENSAM ADMINISTRATION

Inom akademin finns ett kansli for administrativt stod till akademins ledning och
institutioner.

10.1

10.2

10.3

10.4

Kansliet &dr ett organ, understallt dekanus, for radgivning, handliggning och
service inom akademin.

Kansliets huvuduppgift dr att, med ett akademitvergripande perspektiv, utgora
ett administrativt stod for akademistyrelsen och dekanus.

Utover ovanstaende huvuduppgift ger kansliet rad och service till akademins
institutioner, akademins Core Facility-organisation samt dekanus rad, inom de
omraden och i den utstrackning som akademistyrelsen beslutar i budgeten.

Kansliet leds av en chef, som utses av dekanus.

I fraga om ansvar och befogenheter &r kansliets chef att likstdlla med prefekt (se
kapitel 4). Saledes ansvarar chefen for kansliet, pa uppdrag av dekanus, for den
dagliga ledningen av kansliet och har beslutanderétt i alla I16pande och operativa
drenden inom kansliet.

Kansliets chef har dirvid inom kansliet ett samlat ansvar for verksamhet, forvalt-
ning, ekonomi, personal, arbetsmiljé och likabehandling.

Kansliets chef beslutar om kansliets interna organisation, exempelvis indelning i
avdelningar. Chef for avdelning inom kansliet utses av kansliets chef.

Dekanus kan delegera ansvar, befogenheter och arbetsuppgifter till chefen for
akademikansliet, om inte annat framgar av bestimmelse i denna arbets- och
delegationsordning.

Chefen for akademikansliet kan i sin tur delegera ansvar, befogenheter och arbets-
uppgifter till anstdlld inom akademikansliet, om inte annat framgar av delega-
tionen fran dekanus.

Beslut om dndring av kapitel 10 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 11
LIKABEHANDLING

Ett av akademins grundlidggande mal &r att jamstélldhet och jamlikhet ska rdda inom all
verksamhet. Alla individer i organisationen, oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller
uttryck, eller funktionshinder ska ha samma réttigheter och skyldigheter samt ha
likvardiga mojligheter att utvecklas.

11.1

11.2

11.3

11.4

Intentionerna i diskrimineringslagen (2008:567) med tillhérande foreskrifter och
anvisningar ska f6ljas, liksom malen for Goteborgs universitets och Sahlgrenska
akademins likabehandlingsplaner ska efterlevas och genomféras av alla inom
organisationen.

Chef inom akademins linjeorganisation ansvarar for att likabehandling uppnds och
upprétthalls inom chefens verksamhetsomrade.

Chef inom akademin kan delegera arbetet med likabehandlingsfragor till ett lika-
behandlingsombud. Ansvaret for att likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett aktivt
och offensivt sitt avilar dock alltid chefen.

I de fall chef inom akademin utser ett likabehandlingsombud som s&rskild resurs i
likabehandlingsarbetet, ska vederborande utses bland de ordinarie ledaméoterna i
enhetens eventuella styrelse (akademistyrelse, institutionsstyrelse,
avdelningsstyrelse, etc).

Beslut om dndring av kapitel 11 fattas av akademistyrelsen.


http://130.241.97.166/chefer/index.html

KAPITEL 12
SAMMANTRADESORDNING

Denna sammantradesordning géller for akademistyrelsen, inrdttandekommittén, tillsatt-
ningskommittén, radet for grundutbildningsfragor, radet f6r forskarutbildningsfragor, radet
for forskningsfrdgor samt eventuella programkommittéer som tilldelas beslutanderitt.

Konstituerande sammantride

12.1 Ordforanden kallar till det férsta sammantradet for mandatperioden, varvid bland
annat foljande drenden ska behandlas:
- sammantrddesplan for termin/ar,
- eventuellt inrdttande av utskott, kommittéer och arbetsgrupper for sarskilda
fragor.

Kallelse och handlingar

12.2 Kallelse, forslag till foredragningslista och skriftligt underlag for beslut eller
diskussion ska om méjligt sindas ut sa att ledamoterna har handlingarna senast en
vecka fore sammantradet. Sidana utskick sker normalt via e-post. Mojlighet att
komplettera med handlingar i efterhand finns.

12.3 Om ledamot 6nskar fa ett drende behandlat vid sammantriade, ska det anmalas till
styrelsens ordforande i sd god tid fore faststidlld sammantrddesdag att drendet
hinner beredas samt erforderligt besluts- eller informationsmaterial upprittas.

12.4 I samband med att handlingar sénds till akademistyrelsens ledaméter infér sam-
mantrdde med styrelsen, ska forslag till foredragningslista sdndas till akademins
prefekter, chefen for Core Facility-organisationen samt chefen f6r akademins kansli.

Anmilan av férhinder for tjanstgoring och inkallande av ersittare

12.5 Ledamot som ir forhindrad att delta i ett helt, eller delar av, ett sammantriade ska
snarast anmala detta till berord sekreterare samt underritta ersittare i det fall sddan
ar utsedd.

Upprop
12.6 I borjan av sammantradet forridttas upprop. En lista som visar tjanstgorande leda-
moter och ersittare ska finnas tillgdnglig under hela sammantridet.

Protokolljusterare

12.7 Omedelbart efter upprop viljs en av ledaméterna att tillsammans med ordféranden
justera protokollet och bitrdda ordféranden vid eventuella rostrakningar.

Narvaro- och yttranderitt

12.8 Dekanus har nédrvaro- och yttranderétt vid sammantrdden med styrelse och rdd
inom akademin. I 6vrigt beslutar respektive organ om nérvaro- och yttranderitt.

Erséttare for studenterna har narvaro- och yttranderétt, &ven om de inte tjanstgor
som ledamoter.

Beredning och beslut

12.9 Av dagordning vid sammantrdde ska framga vilka drenden som é&r beslutsirenden
och vilka ovriga drenden som ska behandlas.

Beslut fattas normalt forst efter att ett drende beretts och forslag till beslut tillsénts
ledamoterna i god tid fore motet. Om styrelse, kommitté eller rdd enhilligt beslutar
s&, kan dock ett drende tas upp till beslut under punkten “Ovriga fragor”.

Beslutsdrenden avgors efter foredragning av dekanus (akademistyrelsen) eller av
den ordforanden eller dekanus utser. Ordforanden fér sjilv 6verta foredragning av
drenden.

For beredning av drenden far styrelse/rad inrétta arbetsgrupper och andra bered-
ningsorgan.



1210 Om ett drende &r sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantridda for att
behandla det far ordforanden sjdlv avgora drendet. Sddana beslut ska anmaélas vid
nésta sammantréade.

Yrkanden

1211 Ndr styrelsen forklarat overldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som framstillts och kontrollerar att de uppfattats ratt.

Ordforanden befister genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inget yrkande
andras eller atertas, om inte styrelsen enhlligt beslutar medge det.

Omrostningar
12.12 Vid omrostningar avger ledamoterna sina roster efter upprop, som sker enligt
uppropslistan. Ordféranden avger sin rost sist.

Sedan omrdstningen avslutats beféster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter fér ingen avge, dndra eller dterta sin rost.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska ny omrostning
genomforas omgaende.

12.13 Valsedel som ldmnas vid sluten omrdstning ska innehalla lika ménga namn som
valet avser samt vara omirkt, enkel och sluten. I annat fall betraktas valsedeln
som ogiltig.

Forlingning av sammantridde och fortsatt sammantride

12,14 Om styrelse inte hinner slutftra ett sammantrédde inom utsatt tid, kan detta organ
besluta att avbryta sammantradet och att fortsitta det en senare dag for att be-
handla aterstdende drenden. Ordforanden beslutar d4, efter samrdd med 6vriga
ledamdter, ndr och var sammantradet ska fortsitta.

Om det avbrutna sammantradet ska fortsitta inom en vecka ska ordféranden
underritta de ledamoter och ersittare som inte dr ndrvarande nidr sammantriadet
avbryts, om nér och var det ska fortsitta. I annat fall ska ny kallelse sindas till
samtliga ledamoter och erséttare.

Protokolljustering

12.15 Protokoll fran sammantrade justeras av ordféranden och en ledamot, utsedd
enligt punkt 11.7. Vid justeringen forses en sida i protokollet med justerandes
namnteckning och varje 6vrig sida med justerandes signum.

1216 Styrelsen far besluta att en paragraf ska justeras omgdende.

Expediering
1217 Justerat protokoll ska normalt finnas tillgdngligt pa akademins webbplats senast
tva veckor efter sammantréddesdagen.

Utdrag ur protokoll ska sdndas till de organ och personer som berors av respek-
tive beslut.

Dekanus tre rad samt eventuella programkommittéer med beslutanderitt ska
sdnda fullstandigt protokoll fran samtliga sammantréden till dekanus.

Beslut om dndring av kapitel 12 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 13
BUDGETPROCESS

Sahlgrenska akademins verksamhet finansieras dels genom statsanslag, dels genom
externa intidkter (bidrags-, uppdrags- och forsiljningsintékter). Statsanslagen férdelas av
universitetsstyrelsen i form av ett prelimindrt grundutbildningsanslag (s& kallat tak-
belopp) och ett anslag till forskning och forskarutbildning (s& kallat fakultetsanslag).
Dessutom utgdr ett statsanslag till likarutbildning och medicinsk forskning (ALF- eller
LUA-anslaget) respektive tandldkarutbildning och odontologisk forskning (TUA-ansla-
get) som Overfors till Vistra Gotalandsregionen och disponeras av regionen for att ticka
sjukvardens och tandvardens merkostnader fér denna utbildning och forskning.

De externa intdkterna utgors i huvudsak av bidrag till forskning och utvecklingsarbete
vid akademin samt ersaittning for uppdragsutbildning och uppdragsforskning. De exter-
na bidrags- och uppdragsgivarna ar stiftelser, foretag, ideella organisationer, sjukvard,
tandvard och myndigheter i Sverige och utomlands.

Budgetdirektiv och samordning

13.1 Vid ett sammantréde fore sommaren ska akademistyrelsen faststilla principer och
direktiv for akademins kommande arsbudget.

Akademistyrelsen ska vid detta sammantrdde dven besluta om preliminéra
planeringsramar for:

a) anslaget for forskning/forskarutbildning
b) anslaget for grundutbildning

c) akademigemensamma verksamheter inklusive avgifter for
universitetsgemensamma verksamheter

13.2 Budgetarbetet leds och samordnas av dekanus i samrad med akademistyrelsens
ordforande, prefekterna samt vicedekaner. Dekanus svarar ocksa for information
till och samrdd med studerandekarerna och arbetstagarorganisationerna under
budgetprocessens gang.

Verksamhetsplan

13.3 Vid akademistyrelsens septembersammantrédde ska styrelsen foreldggas forslag till
verksamhetsplan f6r det kommande budgetaret med utblickar mot de ndrmaste
aren.

Budgetarbete och budgetforslag

13.4 Infor akademistyrelsens oktobersammantrade ska dekanus, som ett informations-
och diskussionsirende, presentera att preliminért forslag till fordelning av
statsanslagen till grundutbildning respektive forskning och forskarutbildning.
Forslaget ska innehalla fordelning till institutioner, till Core Facilities och 6vrig
akademigemensam verksambhet, till lokalhyror och gemensamma investeringar
samt till avgifter for universitetsgemensam verksamhet.

Grundutbildning

13.5 Rédet for grundutbildningsfragor och prefekterna ska medverka vid beredningen
av forslag rérande fordelning av grundutbildningsanslag och utbildningsuppdrag
till institutionerna.

13.6  Forslaget till fordelning av grundutbildningsanslag till institutionerna innebér
tilldelning av ett forskotterat takbelopp, mot vilket avrikning baserad pa faktiska
prestationer (HST/HPR) sker vid érets slut.



Forskning och forskarutbildning

13.7 Rédet for forskarutbildningsfragor, rddet f6r forskningsfragor och prefekterna ska
medverka vid beredningen av forslag rérande fordelning av forsknings- och fors-
karutbildningsanslag till institutionerna.

Avsittningar till gemensam verksamhet

13.8 Isamband med att forslag till fordelning av grundutbildningsanslag och forsk-
nings- och forskarutbildningsanslag till institutionerna upprittas, ska forslag till
akademigemensamma och universitetsgemensamma avséttningar utarbetas. De
akademigemensamma avsattningarna avser

a) akademigemensam verksamhet och strategiska satsningar,
b) akademikansliet,

c) IT-verksambhet,

d) fastighets- och serviceverksamhet.

13.9 Forslag till gemensamma avsittningar bereds av dekanus i samrad med
akademistyrelsens ordférande, vicedekanerna och chefen for akademikansliet.

Lokalhyror och 6vriga fastighetsfragor samt investeringar

13.10 Fragor rorande lokalhyror och 6vriga fastighetsfragor samt investeringsfragor
utgor ofta strategiska satsningar, och bereds av dekanus i samrad med akademi-
styrelsens ordftrande samt av akademistyrelsen utsedd lokalansvarig.

Samarbete med Vistra Goétalandsregionen

13.11 Akademins budgetforslag avseende statsanslagens fordelning ska behandlas i den
i det regionala avtalet med Vastra Gotalandsregionen beskrivna samarbetsorga-
nisationen (HALSO-SAM). ALF(LUA)-budgeten behandlas i MEDI-SAM, TUA-
budgeten i ODONT-SAM och budgetfragor med anledning av principsverens-
kommelsen med Vastra Gotalandsregionen om verksamhetsforlagd utbildning i
VARD-SAM. Principiella och 6évergripande budgetfragor behandlas i HALSO-SAM.

Forslag till institutionsbudgetar

13.12 Efter akademistyrelsens behandling av budgetforslaget i oktober tillstélls
institutionerna forutsattningar for upprattande av institutionsvisa budgetforslag.

13.13 Institutionernas budgetforslag ska omfatta savil anslagsfinansierad som extern-
finansierad verksamhet. Budgeten ska upprittas i form av en verksamhetsgren-
indelad resultatbudget.

13.14 I de externa intdkterna ingar ersittning till universitetet for infrastrukturkostna-
der. Denna ersittning tillfaller respektive institution. Akademigemensamma
verksamheter, sdsom strategiska satsningar och akademikansli samt avgifter for
universitetsgemensamma verksamheter, finansieras med avsittningar i akade-
mins budget for gemensamma verksamheter och med avgifter fran institutioner-
na. Avgifterna ska grundas pa kostnadsomslutningen i externfinansierade verk-
samheter pa varje institution.

Slutligt budgetforslag

13.15 Dekanus ska foreldgga akademistyrelsen slutligt budgetforslag vid sammantrade i
november manad. Forslaget ska vara fullstandigt och uppta alla berdknade
intdkter och kostnader for alla verksamhetsgrenar.

Information om budgeten

13.16 De anstéllda ska informeras om den faststillda budgeten. Studerandekarerna ska,
vid sédrskilda méten, informeras om institutionsbudgetarna och Sahlgrenska
akademins budget som helhet samt budgetens konsekvenser for verksamheten.

Beslut om dndring av kapitel 13 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 14
INRATTANDE OCH TILLSATTNING AV LARARANSTALLNINGAR

141 Med lédrare avses i punkterna 14.1-14.20 ldrare enligt 4 kap 1 § hogskoleférordnin-
gen, med undantag for adjungerade larare: professor, universitetslektor, bitradan-
de universitetslektor, forskarassistent och universitetsadjunkt.

14.2 Samtliga lararanstallningar inom akademin upphor sa snart innehavaren slutar sin
anstillning. For rekrytering av larare enligt punkt 14.1 géller nedanstaende. I
tillimpliga delar giller detta dven vid omreglering av befintlig anstéllning, i omfattning
eller avseende férening med klinisk befattning. Omreglering av befintlig anstallning
behandlas inte av akademistyrelsen.

14.3 Schematisk bild 6ver inrdttande- och tillsdttningsprocessen

initiativ beddmning inrdttandebeslut ledigkungorande bedsmning tillsdttningsbeslut
inréattande- akademi- tillsattnings- rektor
[ prefekt " kommitte " styrelsen > dekenus " kommitte " dekanus }

vicedekaner

Inrittande

14.4 Prefekten &r ansvarig for att bedoma bemanningsbehovet vid sin institution. Nar
prefekten bedomer att rekryteringsbehov foreligger inom personalkategorin larare
ska denne anmala ett sddant drende till akademins inrdttandekommitté (se punkt
8.1). Innan prefekten gor detta ska drendet behandlas i berord institutionsstyrelse.

14.5 Arendet anhéngiggors genom en skrivelse till inrdttandekommittén, och ska besta
av foljande:

« Aktuell bemanningsplan, inklusive uppgifter om adjungeringar och deras tidsperio-
der samt forvantade pensioneringar under kommande trearsperiod

« Protokoll fran institutionsstyrelsen

« Skilen for inrdttandebehovet - anstillningens strategiska betydelse for utbildning
och forskning

« Arbetsbeskrivning for lararanstéllningen
« Typ av ldraranstallning (professor, universitetslektor, etc)

Amnesbendmning (restriktivitet bor gilla mot alltfor avgriansade dmnesbenam-
ningar)

» Bedéomningsgrunder och deras inbordes rangordning

« Redogorelse for presumtiva sokande

« Forutséttningar for tjanstens langsiktiga finansiering

« Vid anstillning forenad med klinisk befattning inom ramen f6r sjukvards- eller
tandvérdshuvudman krévs skriftlig tillstyrkan pa deras delaktighet samt uttryckligt
langsiktigt atagande avseende kliniskt befattningsarvode.

14.6 Inrdttandekommittén ska for varje drende tillstyrka eller avstyrka
prefektens forslag. Inrdttandekommittén ska protokollfora sina
inrdttandeédrenden och ska vid oenighet genomféra votering.

14.7 Forslagsstillande prefekt dger ritt att dra tillbaka ett inrdttandeforslag efter be-
handling i inrdttandekommittén. Om sé inte sker ska dekanus fora drendet till
akademistyrelsen for beslut.

14.8 Innan ett inrdttandedrende fors till akademistyrelsen for beslut, ska dekanus rad
beredas mojlighet att limna synpunkter pé forslaget. Detta sker genom att de tre
vicedekanerna tillstdlls prefektens forslag samtidigt som det sénds till inrdttande-
kommittén. Vicedekanerna ges mojlighet att inom 14 kalenderdagar inkomma
med synpunkter.



14.9

14.10

Utover vad som anges i punkt 13.5 ska underlaget till akademistyrelsen rymma
inrdttandekommitténs beslutsprotokoll och inkomna synpunkter fran vicedeka-
nerna.

Vid beslut om avslag ska av akademistyrelsens beslut framga skélen for avslaget.

Vid beslut om inrdttande ska foljande framga av beslutet:

« Tidpunkt fran nar anstallningen inréttas

« Amnesbenamning for anstillningen

« Vilken lararkategori inrdttandet avser

» Tjanstebendmning pé i anstéllningen eventuellt ingdende klinisk befattning
« Finansieringsansvaret f6r anstillningen

« Finansieringsansvaret f6r eventuell klinisk befattning

« Behorighetsregler for anstallningen

» Bedomningsgrunder for anstillningen samt deras inbérdes rangordning

« Grins for hur lange en anstéllning kan avvakta ledigkungorande (dock aldrig langre
fram 4n tre manader fran inrdttandebeslutet).

Ledigkungorelse

14.11

14.12

14.13

Inrattad anstéllning ska ledigkungoras enligt gillande anstillningsordning vid
Goteborgs universitet och enligt gemensam modell for Sahlgrenska akademin
samt med beaktande av aktuellt beslut i akademistyrelsen. Kungorelseforslag
(annonsforslag) utarbetas i samrad mellan personalavdelningen och prefekten,
och faststills av dekanus. Av ledigkungorelsen ska, forutom anstéllningens for-
mella krav, tydligt framga vilka arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Personalavdelningen ansvarar for att lararanstéllningar ledigkungors pa universi-
tetets webbplats for lediga anstdllningar, till berérda inom Goteborgs universitet
samt till Arbetsférmedlingen. Bertrd prefekt ansvarar for att ledigkungorelsen nér
presumtiva sokande sa att rekryteringsunderlaget blir sa brett som méjligt.

Personalavdelningen ansvarar ocksd, dér sa &r tillampligt, for att ledig lararan-
stdllning annonseras i press. Kostnader for annonsering i dags- eller fackpress
avilar berord institution.

Efter ansokningstidens utgang ansvarar personalavdelningen for drendets bered-
ning och handldggning.

Sakkunniga

14.14

14.15

14.16

Sé snart sista ansokningsdag passerat ska prefekten anmodas att inom en manad
inkomma med forslag pa sakkunniga (vid professor, lektor, bitrddande lektor och
forskarassistent). Sakkunniga bor vara professorer och av sprékliga och kulturella
skal inte komma utanfér Norden. Sakkunniga utses av dekanus.

Sakkunniga ska inom tva manader inkomma med individuella utldtanden. Sa
snart ett drendes utlatanden inkommit ska drendet foras till tillsdttningskom-
mittén (se punkt 8.5).

Sakkunnigarvoden ér alltid ersittning for personlig arbetsinsats och kan darfor

inte utbetalas till enskild firma eller liknande. Dock kan erséttning utbetalas till

sakkunnigs heminstitution i syfte att tdcka dennes l16nekostnader om uppdraget
genomforts inom ramen for tjansten.

Tillsdttning

14.17

Tillsdttningskommittén ska behandla tillsdttningsarendet skyndsamt och lamna
forslag pa innehavare till dekanus. Tillsdttningskommittén bor, nér sa inte ar
uppenbart overflodigt, genomfora intervjuer med de fraimsta sokande samt
referenstagning av dessa enligt gingse rekryteringsetik. Tillsdttningskommittén
ska bereda samtliga i detta kapitel angivna ldraranstédllningar och limna forslag pa
innehavare.



14.18 Tillsattningskommitténs forslag lamnas till dekanus for tillsattningsbeslut. Déartill
ska sjuk- respektive tandvardshuvudmannen enligt 3 kap 8 § hogskolelagen ges
mojlighet att yttra sig innan tillsdttning av kliniska kombinationsbefattningar sker.

Innan detta beslut fattas ska dock berord prefekt genomféra anstéllnings- och vill-
korsdiskussioner med foreslagen innehavare. Sa snart 6verenskomna villkor tyd-

liggjorts fors drendet till dekanus for tillsattningsbeslut. For tillsattning av profes-
sor fors drendet till rektor.

En anstillning kan inte paborjas forran overklagandetiden 1opt ut.

Icke-tillsdttning
14.19 Beslut om att avbryta ett tillsdttningsédrende far endast fattas om sirskilda skal
foreligger. Denna bedomning gors, och beslut fattas, av dekanus.

Nar beslut fattas om att avbryta tillsdttningen av en ledigkungjord anstallning
enligt detta kapitel, ska beslutet ocksa innehalla besked om inrdttandebeslutet for
anstédllningen inhiberas eller om ny ledigkungorelse kan ske och att detta i sa fall
maste ske inom tre manader fran beslutet om avbrytande.

ADJUNGERADE LARARE

14.20 Genom anstillning av en adjungerad larare knyts viktig kompetens till Sahlgren-
ska akademin, samtidigt som en 6msesidig kunskapsutvéxling dger rum mellan
akademin och den adjungerades huvudarbetsgivare. En sddan kunskapsutvéxling
kommer bada organisationerna tillgodo, och dr en naturlig och viktig del av
universitetets samverkan med det omgivande samhiillet. En avgorande faktor &r
det mervirde adjungeringen ger i Sahlgrenska akademins strévan att bedriva
excellent utbildning och forskning.

Vid Sahlgrenska akademin kan anstéllas adjungerade ldrare pa professors-,
universitetslektors- och universitetsadjunktsniva. Vid anstéllning av adjungerad
larare géller samma behorighetskrav som vid anstéllning av motsvarande kategori
tillsvidareanstillda larare.

En anstéllning som adjungerad ldrare knyts till nagon av akademins sex
institutioner och omfattar 20 eller 40 procent av heltid.

En anstéllning som adjungerad ldrare ska finansieras av den adjungerades
huvudarbetsgivare.

Tillsdttning

14.21 Beslut att tillsédtta adjungerad professor fattas av rektor. Beslut att tillsdtta
adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt fattas av
dekanus.

14.22 Forslag till tillsdttning lamnas av prefekten, efter samrad med institutionsstyrel-
sen. Prefekten ska ockséd informera dekanus och akademins ¢vriga prefekter om
tillsattningen. Av prefektens forslag ska framga
- vem adjungeringen avser, dennes curriculum vitae och publikationslista,

- adjungeringens &mnesbendmning, omfattning och tidsperiod,

- protokoll frén institutionsstyrelsen,

- intentionsavtal mellan prefekten och den adjungerades huvudarbetsgivare som
reglerar anstillningens finansiering, omfattning och varaktighet samt fragor rérande
forskningsresultat, sekretess etc,

- forslag till sakkunniga,

- underlag for sakkunnigbedémning (skrifter, curriculum vitae, meritportfsljer etc).

14.23 Sakkunniga utses av dekanus och bor vara professorer. Sakkunniga ska vara en
man och en kvinna om inte synnerliga skil talar emot detta. Sakkunniga ska
bedtma den hogsta niva den adjungerade anstillningen kan avse.



14.24

14.25

14.26

14.27

Arvodering av sakkunniga finansieras av berord institution och ska ske skynd-

samt. Sakkunnigarvoden &r erséttning for personlig arbetsinsats och kan darfor
inte utbetalas till enskild firma eller liknande. Dock kan erséttning utbetalas till

sakkunnigs heminstitution i syfte att tdcka dennes Ionekostnader om uppdraget
utforts inom ramen for anstéllningen.

Sa snart sakkunnigutldtanden har inkommit f6rs drendet till akademins tillsatt-
ningskommitté. For att upprétthalla samma hoga legitimitet och attraktionskraft i
bade ordinarie och adjungerade lararanstéllningar vid Sahlgrenska akademin ska
graden av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet inte skilja sig 4t mellan dessa
kategorier. Saledes giller samma behorighetskrav vid tillsattning av professor och
adjungerad professor, vid tillsidttning av universitetslektor och adjungerad
universitetslektor samt vid tillsdttning av universitetsadjunkt och adjungerad
universitetsadjunkt. Denna kvalitetssidkring aligger akademins tillsdttningskom-
mitté efter sedvanlig sakkunnigprévning.

Sa snart yttrande fran tillsattningskommittén foreligger fors drendet till rektor
(adjungerad professor) eller dekanus (adjungerad universitetslektor och adjun-
gerad universitetsadjunkt) for beslut.

Prefekten upprittar tillsammans med tilltinkt adjungerad ldrare och i samrad

med dennes huvudarbetsgivare en verksamhetsplan for férordnandetiden med

planerade arbetsuppgifter rérande

- grund- och forskarutbildning; planering, undervisning, handledning,
utvecklingsarbete,

- forskning; pagdende och/eller planerade forskningsprojekt; forskningsfinansiering,

- institutionsarbete,

- ovriga aktiviteter av varde for institutionen och Sahlgrenska akademin.

Verksamhetsplanen ska utformas sd att den kan foljas upp av prefekten genom
arliga medarbetarsamtal med den adjungerade, f6ljt av en aterkoppling till
huvudarbetsgivaren. Verksamhetsplanen anviands dessutom i samband med
utvdrdering av den adjungerades arbetsinsats vid periodens utgang och infor
eventuell fornyelse av anstéllningen.

Anstillning som adjungerad ldrare upphor vid férordnandetidens utgang om det
inte dessférinnan har fattats beslut om fornyelse av anstillningen. Anstallning
som adjungerad ldrare upphor dessutom om den adjungerade slutar sin
anstédllning hos huvudarbetsgivaren eller om den adjungerade paborjar en
anstillning inom hogskoleviasendet som tillsammans med den adjungerade
anstillningen omfattar minst 50 procent av heltid.

Fornyelse

14.28

14.29

Beslut om fornyelse av anstidllning som adjungerad professor fattas av rektor.
Beslut om fornyelse av anstéllning som adjungerad universitetslektor eller
adjungerad universitetsadjunkt fattas av dekanus.

Vid 6nskad fornyelse av en adjungerad ldararanstéllning ska prefekten inkomma
med ett sadant forslag till senast tre manader fore forordnandetidens utgang.
Prefektens forslag ska bygga pa en utvidrdering av den gangna adjungeringsperio-
den. Innan forslaget avges ska samrad ske med institutionsstyrelsen. Till forslaget
ska bifogas

- protokoll frin institutionsstyrelsen,

- intentionsavtal mellan prefekten och den adjungerades huvudarbetsgivare som
reglerar adjungeringens finansiering, omfattning och varaktighet samt fragor
rorande forskningsresultat, sekretess etc

Verksambhetsplan for den nya adjungeringsperioden ska upprittas enligt punkt 13.27.

14.30

Om ansokan om fornyelse inkommer inom stipulerad tid ska drendet beredas
skyndsamt, i syfte att avgora fragan innan férordnandetiden l6per ut. I det fall
ansdkan om fornyelse inte inkommit da forordnandetiden 16per ut, upphor



14.31

anstédllningen. Detta ska snarast meddelas prefekten, berdrd ldrare samt dennes
huvudarbetsgivare.

Infor eventuell férnyelse av anstéllning som adjungerad ldrare ska ny sakkunnig-
bedomning ske, om prefekten bedomer att den férnyade anstillningen kan avse
en hogre niva dn den l6pande. Sddan anhallan ska, tillsammans med beslut om
onskad fornyelse, inkomma senast sex manader fore férordnandetidens utgang.
Omprovning av nivan kan inte ske under l6pande adjungeringsperiod.

Beslut om dndring av kapitel 14 fattas av akademistyrelsen.



KAPITEL 15
VAL INOM SAHLGRENSKA AKADEMIN

Nedanstdende foreskrifter géller vid val av akademistyrelse och i tillampliga delar &ven
vid val av institutionsstyrelse.

Valansvarig

151 Dekanus ansvarar for att val inom akademin forréttas enligt géllande foreskrifter.
Utover vad som anges i detta kapitel, faststiller dekanus de anvisningar som
krévs for att genomfora korrekta val.

15.2 Dekanus har méjlighet att utse en valansvarig infor varje akademiovergripande
val. Till utndmningen ska knytas en av dekanus faststilld uppdragshandling, som
fortydligar vilket eller vilka val som ska forrdttas samt den valansvariges mandat.

Rostberittigade

15.3 Vid val av styrelse for Sahlgrenska akademin reglerar 2 kap 6 § hogskolelagen och
3 kap 3 § hogskoleforordningen vilka som ar rostberéttigade.

15.4 Vid val av institutionsstyrelse reglerar kapitel 4 i akademins arbets- och
delegationsordning vilka som é&r rostberéttigade.

15.5 Vid samtliga val inom Sahlgrenska akademin galler foreskrifterna i 3 kap 3 §
hogskoleforordningen om anstéllningens tid och omfattning for att vara
rostberéttigad.

15.6 Tjanstledighet pdverkar inte rdtten att rosta i val inom Sahlgrenska akademin.

Rostlingd

15.7 Dekanus faststiller rostlingd infor val av akademistyrelse. Prefekt faststiller
rostlangd infor val av institutionsstyrelse. Rostlangd ska faststéllas minst fyra
veckor fore aktuellt val.

15.8 Dekanus respektive prefekt ansvarar for att forslag till rostlangd sprids till prefekter
respektive berorda anstillda for synpunkter senast tva veckor innan rostlangd ska
faststillas.

Tillsittning av valberedning

15.9 Inom Sahlgrenska akademin finns foljande valberedningar:

1. For att forbereda val/utnamningar pa akademigemensam niva, exempelvis ord-
forande, vice ordférande och externa ledamoéter i akademistyrelsen samt dekanus
eller prodekanus. Valberedningen bestér av ordférande i valberedning 3-5.

2. For att forbereda val/utndmningar som dr gemensamma for institutioner inom
det medicinska kunskapsomradet. Antalet ledamoter dr lika med antalet insti-
tutioner inom kunskapsomradet, och utses av rostberittigade ldrare (se 3 kap.

3 § hogskoleférordningen) inom omradet.

3. For att forbereda val/utnamningar inom institutionen f6r odontologi. Valbered-
ningen bestar av tre ledaméter som utses av rostberattigade larare (se 3 kap. 3 §
hogskoleforordningen) inom institutionen.

4. For att forbereda val/utndamningar inom institutionen for vardvetenskap och hilsa.
Valberedningen bestar av tre ledaméter som utses av rostberéttigade ldrare (se 3
kap. 3 § hogskoleférordningen) inom institutionen.

15.10 Valberedning 2-4 enligt punkt 15.9 utses pa foljande sitt:

a. Till valberedning 2 nominerar varje berérd institutionsstyrelse tva kandidater - en
kvinna och en man. Bland de nominerade presenterar berérda prefekter ett gemen-
samt forslag till valberedning, med hansyn till hogskoleférordningens (3 kap 11 §)
krav pa konsfordelning. Prefekternas forslag ska i normalfallet vara enhilligt. Om
skiljaktig mening dnda uppstér, ska prefekterna som sitt forslag presentera tva
forslag.

b. Till valberedning 3 och 4 presenterar aktuell institutionsstyrelse ett férslag pa leda-
méter, med hénsyn till hogskoleférordningens (3 kap 11 §) krav pa konsfordelning.



15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

c. Infor ett mote dit samtliga rostberattigade (3 kap 3 § hogskoleférordningen) bjuds
in, presenteras forslaget till valberedning. Vid métet bor de foreslagna ledamoterna
samt minst en talesperson for institutionsstyrelsen/den grupp som lagt forslaget
delta for att svara pé eventuella fragor.

d. Kollegiet tar vid detta mote stéllning till forslaget genom acklamation eller, om
nagon begir det, genom sluten omrostning. Om sluten omréstning genomfors ska
det finnas mojlighet att, pa en fortryckt valsedel, rosta pa det forberedda forslaget
eller att fylla i egna namn. For att vara giltigt krévs att ett eget forslag till ledamoter
i valberedning uppfyller hogskoleforordningens (3 kap 11 §) krav pa
konsfordelning.

Valberedning ska, utover vad som anges i 15.9, forbereda val, tillsdttningar och
utndmningar enligt uppdrag frdn akademistyrelsen eller dekanus.

I de fall flera valberedningar nominerar ledamoter till ett och samma organ, har
valberedningarna - genom respektive ordférande - ett gemensamt ansvar att
uppftylla gdllande regler kring exempelvis konsfordelning.

Ledamot i valberedning far inte samtidigt ha central funktion inom Goteborgs
universitet eller Sahlgrenska akademin. Med central funktion avses i detta sam-
manhang uppdrag som rektor, prorektor, vicerektor, dekanus, prodekanus, pre-
fekt, samt ledamot i universitetsstyrelse, akademistyrelse eller nagot av dekanus
rad.

I ovrigt star det rostberéttigade ldrare fritt att utse vem som helst till ledamot i
valberedning.

Mandatperioden for ledaméter i valberedning &r tre ar. Mandatperioden for
de ledamoter som utsetts enligt sdrskilda dvergangsregler 16per dock ut den
30 juni 2008.

Ledamot i valberedning far ha detta uppdrag under hogst tva mandatperioder.
I det fall ledamot av valberedning avsidger sig detta uppdrag under pagaende

mandatperiod, ska ny ledamot utses pa samma sitt som de ursprungliga
ledamoterna utsetts.

Valberednings arbete

15.16

15.17

15.18

15.19

15.20

Valberedning utser inom sig ordférande.
Valberedning har mojlighet att till sig knyta en sekreterare.

Dekanus, eller av denne utsedd valansvarig, ska tilldela valberedning ett specifikt
uppdrag samt faststdlla under vilken tidsperiod valberedning far arbeta med detta
uppdrag. I normalfallet bor valberedning f& minst tre veckor till sitt forfogande.

Det éligger den akademigemensamma valberedningen att arligen genomfora en
kartldggning av intresset att delta i akademi- eller institutionsgemensamt arbete.

I det fall valberedning diskuterar att foresla nagon av valberedningens ledamoter
till ndgot av de uppdrag som anges i 14.13, far vederborande inte delta i den
fortsatta hanteringen av detta drende. Vidare ska vederbdrande snarast begéra
entledigande fran sitt uppdrag i valberedningen. Ny ledamot ska om mojligt utses
enligt gillande regler eller pa det sitt dekanus/valansvarig beslutar.

Forslag fran valberedning

15.21

15.22

15.23

Forslag fran valberedning ska, om inte synnerliga skal foreligger, utgoras av minst
40 procent av vardera konet. Om valberedning anfor synnerliga skal for att franga
denna regel, ska fragan avgoras av dekanus.

Forslag fran valberedning ska normalt vara enhilligt. Om skiljaktig mening dnda
uppstar, ska valberedning som sitt forslag presentera tva forslag.

Av valsedel ska tydligt framga vad valet avser, mandatperiod samt valbered-
ningens forslag. Dessutom ska mojlighet ges att pa ett enkelt sétt ange andra
kandidater dn de valberedningen foreslagit.



15.24 Innan valberedningens forslag fors upp pa en valsedel, ska de foreslagna
personernas medgivande inhdmtas.

15.25 1 ovrigt faststdller dekanus eller av denne utsedd valansvarig, efter samrad med
berdrda valberedningar, valmaterialets utformning.

15.26 Forslag som i enlighet med 3 kap 11 § hogskoleforordningen lamnas av person
utanfor valberedningen, ska inte administreras av valansvarig eller akademins
valberedningar.

Valprocedur

15.27 Rostberittigad person ska ges majlighet att avldgga sin rost per post under en
period om minst tvd veckor. Valhandlingar ska séndas till den rostberattigades
hemadress.

15.28 Rostberdttigad person ska pa valdagen ges mojlighet att avldgga sin rost samt att
andra eller aterta rost avlagd per post. Vallokal ska hallas 6ppen under minst tva
timmar. Vallokal och 6ppettider ska framga av de valhandlingar som sénds till
rostberéttigad.

15.29 Infor val ska minst tva rostraknare och minst tva rostkontrollanter utses.
Rostkontrollanter utses av dekanus. Rostriaknare utses av dekanus eller av denne
utsedd valansvarig.

15.30 Om inte sdrskilda skal foreligger ska avlagda roster kontrolleras och raknas direkt
nér vallokalen stanger. Vid rostrakningen deltar valansvarig, rostraknare och
rostkontrollanter.

Rostrakningen dr offentlig, men valansvarig kan besluta att utestinga den som
stor rostrakningen eller ordningen i 6vrigt.

15.31 Utsedda rostkontrollanter avgor, i samrdd med valansvarig, en avlagd rostsedels
giltighet.

15.32 I anslutning till rostrakningen uppréttas protokoll 6ver valresultatet. Av
protokollet ska framga vilket val som avses, resultatet, datum och tid for
rostrakning samt vilka funktionédrer som deltagit vid rostrakningen. Protokollet
ska undertecknas av valansvarig, rostraknare och rostkontrollanter.

15.33 Tvist eller oklarhet i samband med rostrakning avgors av utsedda
rostkontrollanter.

Expediering

15.34 Dekanus eller av denne utsedd valansvarig, ansvarar for att protokoll fran rostrak-
ning snarast expedieras till de personer som direkt berors av valresultatet. Detta
galler sdvél personer som genom det aktuella valet utsetts till ledamoter, som
andra personer som varit upptagna i férslag fran valberedning.

15.35 Sedan berdrda personer meddelats resultatet av genomfort val, ska protokoll
snarast publiceras pd akademins webbplats samt eventuellt distribueras till
samtliga anstdllda via e-post. I vilken form och till vilka ett valresultat/protokoll
ska spridas, avgors av valansvarig.

Kompletterande val

15.36 I det fall ndgon som genom val utsetts till ledamot i ett organ begar entledigande
frdn detta uppdrag innan det aktuella organet haft sitt forsta, konstituerande
mote, ska den som erhallit flest roster (utover de som ursprungligen blivit valda)
erbjudas att tilltrdda som ledamot.

15.37 1 det fall ndgon som genom val utsetts till ledamot i ett organ begar entledigande
frdn detta uppdrag sedan det aktuella organet haft sitt forsta, konstituerande
mote, ska ett kompletterande val hallas for att tillsdtta ny ledamot. Kompletteran-
de val ska genomforas enligt ordinarie foreskrifter. Om kompletterande val



genomfors inom tre manader efter det ursprungliga valet, behover dock ingen ny
rostlangd uppréttas.

Beslut om dndring av kapitel 15 fattas av akademistyrelsen.




	Prefekt
	Institutionsstyrelse

