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Likabehandlingsarbetet vid Sahlgrenska akademin ar 2008

Sahlgrenska akademins Handlingsplan for Likabehandling 2008 antagen av akademistyrelsen
den 25 april 2008 ligger till grund for foreliggande arsrapport. Handlingsplanen for likabe-
handling omfattar fem avsnitt:

o Forebygga och forhindra trakasserier
o Personal- och kompetensforsorjning/rekrytering
o Goteborgs universitet/Sahlgrenska akademin som arbetsplats

. Utbildning
. Tillganglighet for funktionshindrade

Handlingsplanen innehaller mal relaterade till Sahlgrenska akademins maldokument for
2008-2010 samt atgardsplan for ar 2008. Handlingsplanen aterfinns i sin helhet pa akademins
hemsida (http://www.sahlgrenska.gu.se/internt/jamstalldhet/) under internt/likabehandling.

Chefer inom akademins linjeorganisation (dekanus, prefekter, kanslichef eller motsvarande)
har undantagslost allt ansvar for att jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling uppratthalls
inom respektive chefs verksamhetsomrade. Ytterst har rektor ansvar for jamstalldhet, jam-
likhet och likabehandling vid Goteborgs universitet.

Inom Sahlgrenska akademin organiseras likabehandlingsarbetet i likabehandlingskommittén
som leds av akademins likabehandlingsombud som ingar i akademistyrelsen. I kommittén
ingar sex ombud som ingér i respektive institutionsstyrelser (ett for varje institution), ett om-
bud for Wallenberglaboratoriet, ett ombud f6r EBM inom Core facility (for 6vriga delar av
Core facility har ombud saknats for 2008) och ett ombud for Sahlgrenska akademins kansli.

Handlingsplanen for ar 2008 f6ljs upp i denna rapport och behandlar i foljande:
Forebygga och forhindra trakasserier

Personal- och kompetensforsorjning/rekrytering

Goteborgs universitet/Sahlgrenska akademin som arbetsplats
Utbildning

Tillganglighet for funktionshindrade

Dartlll redovisas i tabellbilaga statistik relaterat till likabehandlingsarbetet.

01'.#5”!\”.—‘



1. Forebygga och forhindra trakasserier

Ur handlingsplanen for 2008:

Atgirder att genomfira 2008

¢ Varje institution/avdelning ska uppdatera handlingsplaner for att forebygga trakasserier.

e Samtliga studenter och nyanstéllda ska fortsatt erbjudas information om Goteborgs uni-
versitets och Sahlgrenska akademins organisation av handlaggning av anmailning om
trakasserier, krankande sarbehandling och diskriminering.

¢ Ett akademigemensamt utbildningstillfdlle om forringande och osynliggérande av per-
soner anordnas.

e Fortsatta att halla Sahlgrenska akademins hemsida uppdaterad med aktuell information
samt lanka aktuella dokument rérande likabehandling.

¢ Likabehandlingsombud som ej genomgatt Goteborgs universitets centrala utbildning for
likabehandling ska genomga denna.

e Utreda innebord av studenternas upplevelse av krankning, trakasserier och diskrimine-
ring.

Uppfoljning av handlingsplanen for 2008

Samtliga institutioner har handlingsplan upprattad for likabehandlingsarbetet. Vid Kansliet,
EBM och Wallenberglaboratoriet anvands den akademigemensamma planen i dess tillamp-
liga delar.

Pa Sahlgrenska akademins hemsida (under utbildning) finns information om vart man kan
vanda sig for att fa stod i den hidndelse som trakasserier, krankning eller diskriminering fo-
rekommer. Enligt Samarbetsradet for Sahlgrenska akademins studentkarer far studenterna
information i borjan av sin utbildning men far ingen vidare information under utbildningens
gang, vilket gor att studenterna inte kédnner till Sahlgrenska akademins organisation kring
handldggning av anmaélning om trakasserier, krankande sarbehandling och diskriminering.
Likasa finns det via studentkarerna mdajlighet att rapportera avvikelser nar likabehandling
inte sker. I den under aret framtagna akademigemensamma kursvarderingsenkéten aterfinns
en fraga om trakasserier, krankning eller diskriminering upplevts under kursen. Om sa varit
fallet uppmanas studenten rapportera detta till sin studentkar. I samband med introduktion
av nya studenter ges information om jamstalldhets- och likabehandlingsfragor for flertalet
program inom Sahlgrenska akademin. I savél introduktionsutbildning for nyanstédllda som
medarbetarutbildningen ges information om likabehandlingsarbetet och vart man kan vanda
sig for att fa stod vid upplevelse av trakasserier, krankande sarbehandling och diskrimine-
ring.

Hans Robertsson, psykolog och arbetslivsforskare, foreldste for anstillda och studenter den 8
maj 2008 om hur vissa grupper riskerar att uteslutas eller osynliggoras i jamstalldhetsarbetet.
Pernilla Ouis, fil.dr. i humanekologi, foreldste for studenter och anstédllda den 6 november
om att mota studenter fran mellandstern. Erika Alm, fil.dr. i vetenskapsteori, foreldste om
kropp, kon och intersexualitet under en foreldasning anordnad av medicinska foreningen i
samarbete med likabehandlingskommittén den 24 april.

Sahlgrenska akademins hemsida halls uppdaterad med aktuella dokument som behandlar
likabehandling. Dock &r informationsbroschyren om krankning, trakasserier och sarbehand-
ling inaktuell och behover fornyas. Enligt Samarbetsradet for Sahlgrenska akademins stu-
dentkarer har studenter dalig kannedom om att Sahlgrenska akademin har en egen hemsida



och ser den som GU:s hemsida. Det dr dessutom svart att hitta till informationen man soker
och det ar fa som har kdnnedom om den.

Alla likabehandlingsombud utom tva har genomgatt Goteborgs universitets utbildning for
jamstalldhets- och likabehandlingsombud.

Utredning av innebdrd av studenternas upplevelse av krankning, trakasserier och diskrimi-
nering har pabérjats. Fil dr Elin Lundsten fran institutionen for kultur, estetik och medier har
anlitats for att genomfora en intervjustudie bland studenter som upplevt sig krankta, trakas-
serade eller diskriminerade. Intervjuer har paborjats, men det har trots massiv annonsering
efter potentiella intervjupersoner varit svart att na informanter. I samband med detta arbete
ska ocksa papekas att likabehandlingsombudet Agneta Ekman tillsammans med tre kollegor
vid institutionen for neurovetenskap och fysiologi genomfort en granskning av fragor som
relaterar till likabehandling i studentbarometer. Granskningen visade brister i fragekonstruk-
tionen. Resultat av granskningen har ldmnats till Sahlgrenska akademins kvalitetsrad liksom
till ansvariga for studentbarometern.

2. Personal- och kompetensforsorjning/rekrytering

2.1.Ledning

Ur handlingsplanen f6r 2008:

Atgiirder att genomfora 2008:

e Vid tillsattning av prefekter/bitrddande prefekter 2009-2011 ska jamn konsfordelning
efterstravas och avvikelse motiveras.

¢ Infor tillsittning av uppdrag inom institution/motsvarande ska jamn konsfoérdelning ef-
terstravas och avvikelse motiveras.

¢ Likabehandlingsperspektivet ska fortsatt beaktas i ledningsgrupper och inga i chefs- och
medarbetarutbildningar.

Uppfoljning av handlingsplanen for 2008

Tillsattningen av prefekter for perioden 2009-2011 har resulterat i att 3 kvinnor respektive 3
man ar prefekter och att 3 kvinnor respektive 3 man ar bitradande prefekter.

Vid tillsdttning av uppdrag pa institutionsniva/motsvarande rader inte alltid jamn konsfor-
delning. Det kan forklaras med att det finns en skevhet i konsfordelning bland institutionens
anstdllda. Pa akademiniva rader en jamn konsférdelning i de flesta grupperingar. Undanta-
gen dr radet for forskningsfragor som domineras av man och likabehandlingskommittén
som domineras av kvinnor. Studentrepresentation ar enligt Samarbetsradet for Sahlgrenska
akademins studentkarer svart att rekrytera studentrepresentanter med mdaijlighet att ta han-
syn till konsbalans. Det finns viss snedrekrytering i karernas organisation, men inte i nagon
stor utstrackning. Ordféranden deltar vid de mesta motena pa dagtid, sa darfor ar inte arbe-
tet fordelat pa speciellt manga individer.

Likabehandlingsfragor beaktas i saval chefs- som medarbetarutbildning liksom i institu-
tionsstyrelser/motsvarande dock med varierande intensitet. Dartill beaktas jamstalldhet och
likabehandling i inrdttande- och tillsattningskommitté dit Sahlgrenska akademins likabe-
handlingsombud kallas (och néarvarit) och har yttranderatt.



2.2.Lidrare och forskare - rekrytering och representation

Ur handlingsplanen f6r 2008:

Atgiirder att genomfira 2008:

¢ Jamstalldhet, jamlikhet och méngfald ska beaktas vid framtagning av rekryteringsplaner
for Sahlgrenska akademins institutioner.

* Annonser, texter och nedladdningsbara dokument pa hemsidor ska vara utformade pa
ett sadant sdtt att sokande till uppdrag/anstallning med annat kon, annan social, kulturell
eller spraklig bakgrund @n majoriteten ska kdnna sig valkomnad att soka.

e Andelen anstdllda professorer liksom adjungerade professorer av underrepresenterat
kon ska 0ka med 3 procentenheter jamfort med 2007.

® Andelen anstillda lektorer av underrepresenterat kon ska 6ka med 3 procentenheter jam-
fort med 2007.

Uppfiljning av handlingsplanen for 2008

Sarskilda rekryteringsplaner finns inte pa Sahlgrenska akademin. Daremot finns planering
for bemanning pa kort och lang sikt. Det ar oklart i vilken omfattning jamstalldhet, likabe-
handling och méangfald beaktas vid denna planering. Det bor papekas att dessa aspekter ska
beaktas redan vid planering pa institutionsniva och vid personalrekrytering. Under aret har
presentation av presumtiva saval kvinnliga som manliga sokande till anstallningar i allt stor-
re utstrackning aterfunnits i underlagen for inrdttande av anstéllning. Mojligheten for so-
kande av underrepresenterat kon att fa foretrade till anstallning vid likvardig kompetens
finns. Nagra overklaganden i denna fraga har inte forekommit. Jamn koénsférdelning efter-
stravas vid anstéllningar, men inom vardvetenskap kan detta inte nas da det finns mycket fa
manliga sokanden. For att pa sikt fa fler sokanden till post-doktorala anstallningar pagar
arbeten inom VG regionen for att stimulera manliga sokanden till magis-
ter/masterutbildningar.

Nagon systematisk granskning av material pa Sahlgrenska akademins hemsidor har inte
genomforts ur ett likabehandlingsperspektiv. Dock gors justeringar i den man brister pa
hemsidor upptacks.

Andelen professorer (22%) av underrepresenterat kon har 6kat med 1 procentenheter jamfort
med 2007 medan andelen adjungerade professorer dr oférandrad (26%) (tabell 1 och 2).

Andelen anstallda lektorer av underrepresenterat kon har minskat ytterligare jamfort med
2007. Andelen man har minskat med 10 procentenheter till 32% (tabell 3).

2.3. Doktorander - rekrytering och representation

Ur handlingsplanen f6r 2008:

Atgiirder att genomfora 2008:

* Bevaka att studenter behandlas lika oavsett kon, etnisk bakgrund, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder vid ansokan och antagning till
forskarutbildning.

Uppfiljning av handlingsplanen for 2008

Det finns inga indikationer pa att studenter pa forskarniva behandlas olika vid antagning.
Denna fraga kommer att bevakas med hjélp av enkater till doktoranderna. Utskick av enka-
ten planeras till borjan av 2009.



2.4. Administrativ personal och teknisk personal - rekrytering och representation

Ur handlingsplanen for 2008:

Atgiirder att genomfira 2008:

e Sahlgrenska akademin ska malmedvetet arbeta for att 6ka andelen av underrepresenterat
kon bland administrativ personal och teknisk personal.

Uppfiljning av handlingsplanen for 2008

Andelen mé&n bland administrativ personal och teknisk personal har 6kat med 1 procenten-
het fran 16% till 17%.

3. Sahlgrenska akademin som arbetsplats

3.1. Forvarvsarbete och foraldraskap

Ur handlingsplanen for 2008:

Atgirder att genomfora 2008:

® Arbetsgivaransvaret for utdkad ersattning vid foraldraledighet for statligt anstiallda som
avlonas med externa medel ska ekonomiskt belasta respektive institution utan att drabba
den forédldralediges fortsatta arbete.

e Fortsatt underlatta for fordldrar att delta i studier och arbete genom att ej forlagga un-
dervisning, examination och sammantraden pa kvallstid eller helger.

Uppfiljning av handlingsplanen for 2008

Kostnader for arbetsgivaransvaret for statligt anstallda som avlénas med externa medel be-
lastar fortsatt forskarens, forskargruppens alternativt doktorandens externa medel och inte
institutionen. Det innebar att saval doktorander som post doktorander upplever stor press
fran handledare som tvingas betala arbetsgivarens kostnader for fordldraledighet fran exter-
na anslag. En universitetsgemensam policy vore 6nskvard.

Undervisning och examination av teoretiska kurser sker mestadels under dagtid. Det ar dock
inte majligt att forlagga all verksamhetsforlagd utbildning till dagtid da det for vissa utbild-
ningar kravs erfarenhet fran dygnets olika timmar for att kunna tilldgna sig adekvat kun-
skap. Enligt Samarbetsradet for Sahlgrenska akademins studentkérer forlaggs forelasningar
och VFU till dagtid. Méanga tentor forldggs pa helger och omtentor ndstan alltid pa helger.
Andra examinationer sker pa dagtid.

3.2. Jamstillda 16ner och anstillningsvillkor

Ur handlingsplanen f6r 2008:

Atgiirder att genomfora 2008:

® Redovisa och analysera 2007 ars lonekartliggning (GU) per kunskapsomrade, funktion
och kon.

¢ Gora Sahlgrenska Akademins lonepolicy tillganglig for alla

Uppfoljning av handlingsplanen for 2008

Universitetsgemensam lonekartliggning genomfordes inte ar 2007, varfor analys av lone-
kartlaggning inte genomfdrts. Loneférhandlingar pa individniva inom Goteborgs universitet
foregas av ett lokalt 16neavtal dar Ionekartlaiggning &r en del i det forberedande arbetet.



Sahlgrenska akademin saknar systemstod att genomfdra egen lonekartliggning. Darfor
genomfor inte Sahlgrenska akademin lonekartlaggning pa fakultetsniva utan utgar fran vad
som framkommer i den universitetsgemensamma lonekartlaggningen.

Sahlgrenska akademins lonepolicy har under aret gjorts tillganglig for alla pa olika sétt;

* Lonepolicyn finns i personalhandboken pa Sahlgrenska akademins hemsida.

¢ Lonepolicyn ar spridd till medarbetare i samband med 2008-ars lonesamtal och l6nefor-
handlingar och i I16nesamtalen infor 2009 ars 16neférhandlingar.

* Information ldamnas om Iénepolicyn pa Sahlgrenska akademins introduktionsutbildning.

¢ Fordjupad information om lénefragor och l16nepolicyn ldmnas pa Sahlgrenska akademins
medarbetarutbildning.

4. Utbildning

4.1. Undervisning/forskning

Ur handlingsplanen for 2008:

Atgirder att genomfira 2008:

* Anordna ett akademigemensamt seminarium om kinsmedveten pedagogik.

e Fortsatt 6versyn av undervisningsmaterial, styrdokument och kurslitteratur ur ett lika-
behandlings- och genusperspektiv sa att inget krankande innehall forekommer i dessa
dokument.

Uppfiljning av handlingsplanen for 2008

Anna Westerstahl, allmdnmedicin, jamforde erfarenheter av genusperspektiv i undervis-
ningen fran folkhalso- respektive lakarprogrammet och Tove Johannisson och Ingrid Behrns,
logopedi, beskrev hur man planerat och implementerat ett genusperspektiv pa logopedpro-
grammet vid ett seminarium den 10 december. Dartill har Anna Westerstal pa uppdrag av
akademiledningen utrett genusperspektiv i grundutbildningarna vid Sahlgrenska akademin.
I utredningen foreslas inrdttande av genuslektorat, genusamanuenser och genusobservato-
rer. Nagot beslut mot bakgrund av utredningen ar dnnu inte fattat.

En 6kad medvetenhet om genus och likabehandling i undervisning, undervisningsmaterial,
och kurslitteratur finns enligt studenter. Det forekommer dock fortsatt nedsattande varde-
ringar om kon (médn och kvinnor) i samband med undervisning. Lararnas granskning av
kursmaterial, dock framst ur ett genusperspektiv fortsatter.

4.2. Praktik och verksamhetsférlagd utbildning

Ur handlingsplanen f6r 2008:

Atgiirder att genomfora 2008:

e Fortsatt informera ansvariga, t.ex. huvudhandledare, vid praktikplatser eller verksamhe-
ter dar studenter genomfor examensarbeten, om lagstiftningen och om universitetets po-
licy och rutiner for att forhindra att studenterna utsatts for krankningar under sin prak-
tik.

Uppfoljning av handlingsplanen for 2008

Begransad information om lagstiftningen om likabehandling och om universitetets policy
och rutiner for att forhindra att studenterna utsatts for krankningar ges till foretradare for
verksamhetsforlagd utbildning t.ex. handledare vid de institutioner dar det ar aktuellt.



4.3. Breddad rekrytering

Ur handlingsplanen f6r 2008:

Atgiirder att genomfira 2008:

¢ Planera sarskilda satsningar for breddad rekrytering inom program dér fordelning mel-
lan konen ar sned eller mangfald saknas.

Uppfiljning av handlingsplanen for 2008

Vid institutionen for vardvetenskap och hélsa har en utredning av hur méan ska kunna rekry-
teras till studier inom det vardvetenskapliga omradet genomforts och Gverlamnats till pre-
fekt. Nagra Ovriga satsningar for att bredda rekrytering till Sahlgrenska akademins utbild-
ningar har inte kunnat identifieras.

4.4. Hogskoleintroducerande utbildning

Ur handlingsplanen for 2008:

Atgéirder att genomfora 2008:

e Fortsatta utoka antalet program som deltar i Introduktion till akademiska studier inom hiilso-
vetenskap under 2008.

Uppfoljning av handlingsplanen for 2008

Under varterminen 2008 deltog 121 studenter fran arbetsterapiprogramment och sjuksko-
terskeprogrammet i Introduktion till akademiska studier inom hilsovetenskap. Under hosten del-
tog 210 studenter fran program for arbetsterapi, folkhalsa, rontgensjukskoterska, sjuksko-
terska och tandhygienist i kursen. Fjorton larare har samtidigt studerat hogskolepedagogik
och varit handledare for studenterna. Det innebédr att antalet studenter som deltagit okat
med 94, men antalet ldrare har minskat med 11. Deltagande program &ar samma till antalet
men sammanséttingen ar annan.

5. Tillginglighet for funktionshindrade

Ur handlingsplanen for 2008:

Atgiirder att genomfora 2008:

* Verka for akademigemensam sprakhandledning i svenska spraket for studenter inom
akademin.

Uppfoljning av handlingsplanen for 2008

Fragan har diskuterats i grundutbildningsradet under 2007. Studenter hdnvisas till kurser
vid institutionen for svenska spraket vid humanistiska fakulteten. Studenter vid institutio-
nen for vardvetenskap och hélsa anvander mojligheten att fa individuell sprakhandledning
via institutionen for svenska spraket dar tva larare dr engagerade for denna uppgift. Nagon
akademigemensam satsning pa sprakhandledning till studenter t.ex. motsvarande den som
finns vid samhallsvetenskapliga fakulteten, har ej utvecklats. Studenter som har dyslexi far
stod i lds och skrivprocesser via studentstodsenheten vid Goteborgs universitet.



Analys av nuldget

I analys av arbetet med likabehandlingsfragor inom Sahlgrenska akademin gors en jamforel-
se mellan ar 2006, ar 2007 och ar 2008. Andelen kvinnor bland alla personalkategorier inom
Sahlgrenska akademin ar 67%. Andelen anstdllda kvinnliga professorer har fran foregaende
ar okat med 1 procentenhet till 22%. Inom det odontologiska kunskapsomradet har kvinnliga
professorer minskat med 9 procentenheter till 6%, inom det medicinska har andelen okat
med 2 procentenhet till 22% och inom det vardvetenskapliga ar det alltjamt 100% kvinnor.
Andelen kvinnliga adjungerade professorer ar ofdrdandrat (26%); alla inom det medicinska
kunskapsomradet. Nar det géller kvinnliga universitetslektorer har andelen 6kat med 10
procentenheter till 68%. Inom det medicinska kunskapsomradet med 13 procentenheter till
60% inom det medicinska kunskapsomradet och 6kat med 5 procentenheter inom vardve-
tenskap till 81%. Inom det odontologiska kunskapsomradet dr andelen kvinnor oféréandrad
(40%). Bland universitetsadjunkter och teknisk och administrativ personal &dr det fortsatt
kvinnlig dominans. Inom det medicinska kunskapsomradet har andelen teknisk och admi-
nistrativ personal minskat med 1 procentenhet till 86% (tabell 1- 6). Data for 2006 utgors av
varden under oktober manad medan data for 2007 och 2008 ar fran december manad.

Konsfordelningen bland ordinarie ledaméter i akademistyrelsen ar jamn utifran 40/60 regeln.
Fyra av 6 institutionsstyrelser har en dominans av kvinnliga ledaméter. I 6vriga beredande
och beslutande organ ar konsfordelningen jamn med undantag for tillsattningskommittén,
inrdttandekommittén, programkommittéerna for farmaceutisk och biovetenskaplig utbild-
ning liksom for folkhalsovetenskaplig (tabell 7-8). Av akademins prefekter ar 4 man och 2
kvinnor.

Det ar endast sjukhusfysikerprogrammet och lakarprogrammet som det finns en jamn kons-
fordelning (40/60 regeln). Alla 6vriga program domineras av kvinnliga studenter (tabell 9).

I rapporten fran 2007 framkom att 3% av studenterna vid Sahlgrenska akademin upplevt sig
trakasserade eller krankta. For att kunna identifiera inneborder i upplevelserna har en inter-
vjustudie paborjats och rapport vantas varen 2009. Dartill har enkatkonstruktionen for mat-
ningen granskats och kritik framforts till ansvariga pa studentenheten Goteborgs universitet.
Nar den under aret framtagna akademigemensamma kursvarderingsenkiten inforts i aka-
demins alla kurser torde fraga om trakasserier, krankning eller diskriminering kunna analy-
seras med storre sakerhet.

Sammanfattningsvis dr det en overvikt av kvinnor i organisationen pa alla nivaer upp till
lektorsniva, men pa professorsniva dr andelen kvinnor fortsatt l1ag.



Likabehandlingskommittén 2008

Sahlgrenska akademin
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Sahlgrenska akademikansliet
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Studentrepresentant OF ordinarie
Studentrepresentant MF

Kommitténs sekreterare

Kerstin Nilsson

Agnes Wold

Ingegerd Ostman-Smith (ord)
Tomas Albrektsson (ers)
Anna Karlsson

Agneta Ekman

Bengt Mohlin

Dagrun Trewe

Lisbeth Birke

Elisabeth Thomsson

Irja Persson Utterhall
Josef Panée

Araz Borna

Cecilia Bendelin

Asa Carlstrom



TABELLBILAGA

Tabell 1

Konsfordelning bland Sahlgrenska akademins professorer, per kunskapsomrade 2006, 2007

och 2008

Fakultet Totalt |Andel |Totalt |Andel |Totalt |Andel
antal |kvin- |antal |kvin- |antal |kvin-
2006 nor 2007 nor 2008 nor

Medicinska kunskapsomradet 152 18% 145 20% 145 22%

Odontologiska kunskapsomradet |22 14% 20 15% 17 6%

Vardvetenskapliga kunskapsomra- |3 100% |4 100% |3 100%

det

Totalt 177 20% 169 21% 165 22 %

Tabell 2

Ko6nsfordelning bland Sahlgrenska akademins adjungerade professorer, per kunskapsomra-

de 2006, 2007 och 2008

Fakultet Totalt |Andel |Totalt |Andel |Totalt |Andel
antal |kvin- |antal |kvin- |antal |kvin-
2006 nor 2007 nor 2008 nor

Medicinska kunskapsomradet 59 17% 61 26 46 26%

Odontologiska kunskapsomradet |1 0% 1 0 0 0

Vardvetenskapliga kunskapsomra- |0 0 0 0 0

det

Totalt 60 17 62 26 46 26%

Tabell 3

Konsfordelning bland Sahlgrenska akademins lektorer, per kunskapsomrade 2006, 2007 och

2008

Fakultet Totalt Andel |Totalt Andel |Totalt |Andel
antal  kvin- |antal kvin- |antal |kvin-
2006 nor 2007 nor 2008 nor

Medicinska kunskapsomradet 42 50% 36 47% 35 60%

Odontologiska kunskapsomradet |9 24% 10 40% 10 40%

Vardvetenskapliga kunskapsomra- |24 79% 21 81% 29 86%

det

Totalt 75 55% 65 58 74 68%
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Tabell 4

Konsfordelning bland Sahlgrenska akademins adjunkter, per kunskapsomrade 2006, 2007

och 2008
Fakultet Totalt Andel |Totalt Andel |Totalt |Andel
antal kvin- |antal kvin- |antal |kvin-
2006 nor 2007 nor 2008 nor
Medicinska kunskapsomradet 22 95% 22 100% |19 100%
Odontologiska kunskapsomradet |6 67% 6 67% 6 83%
Vardvetenskapliga kunskapsomra- |46 98% 42 98% 37 97%
det
Totalt 74 95% 70 96% 62 97%
Tabell 5

Konsfordelning bland Sahlgrenska akademins Teknisk/administrativ personal, per kun-

skapsomrade och akademins supportenhet 2006, 2007 och 2008

Kunskapsomrade Totalt Andel |Totalt Andel |Totalt |Andel
antal  kvin- |antal kvin- |antal |kvin-
2006 nor 2007 nor 2008 nor
Medicinska kunskapsomradet 257 90% 302 87% 298 86%
Odontologiska kunskapsomradet |6 67% 26 92% 24 96%
Vardvetenskapliga kunskapsomra-|12 100% |11 100% |12 100%
det
Supportenhet 118 75% 123 73% 131 74%
Totalt 393 83% 462 84% 465 83%
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Tabell 6

Koénsfordelning i olika personalkategorier totalt och per institution/akademiférvaltning

December 2008
Virdveten- Neuroveten- Kliniska Akademins
skap och Biomedicin skap och Medicin vetenskaper | supportenhet TOTALT
TJANSTEBENAMNING | Odontologen hilsa fysiologi
Kv Kv Kv Kv Kv Kv Kv | Tot | Mdn | Kv
Tot % Tot % Tot % Tot % Tot | % Tot % Tot % % %
Professor 17 6 3| 100 36 19 35 29 40 20 34 21 0 0| 165 78 22
Adjungerad  pro-
fessor 0 0 0 0 5 20 7 43 24 29 10 10 0 0 46 74 26
Universitetslektor 10 40 29 86 7 57 15 67 9 78 4 0 1 0 75 33 67
Adjungerad  uni-
versitetslektor 1| 100 4 75 2 50 14 71 9 22 9 44 0 0 39 46 54
Universitetsad-
junkt 6 83 37 97 3| 100 13| 100 3| 100 0 0 0 0 62 3 97
Adjungerad  uni-
versitetsadjunkt 0 0 13 92 0 0 11| 100 0 0 1| 100 0 0 25 4 96
Doktorand 7 86 8 75 27 74 35 74 29 69 23 83 0 0| 129 25 75
Forskarassistent 1] 100 0 0 5 60 6 67 16 56 2 50 0 0 30 40 60
Gastlarare 11 45 19 89 3 67 10| 100 15 73 7 29 0 0 65 28 72
Annan undervi-
sande/ forskande
personal * 12 67 11 55| 119 63 71 65| 109 64 48 60 30 77 | 400 36 64
Teknisk personal 12 92 0 0 44 98 29 76 51 86 51 80 64 63| 251 20 80
Administrativ
personal 12| 100 12| 100 20 90 37 81 38 79 28| 100 67 85| 214 13 87
Summa 89 60 | 136 88| 271 65| 283 69 | 343 62| 217 62| 162 74 | 1501 33 67
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December 2007

Vardvetenskap Neurovetenskap Kliniska Akademins
TJANSTEBENAMNING | Odontologen och hélsa Biomedicin och fysiologi Medicin vetenskaper | supportenhet ** TOTALT
Tot Kv% Tot Kv% Tot Kv% Tot Kv% Tot Kv% Tot Kv% Tot Kv% Tot |Man%| Kv%
Professor 200 14 4 100] 34| 21| 34 29| 41| 20| 36| 14 0 o] 169 79 21
Adjungerad professor 1 0 0 0 6 0 13 69 27| 19 15 13 0 0 62 74 26
Universitetslektor 10 40| 21 81 7l 570 17| 53 8| 63 4 0 1 ol 68 42| 58
Adjungerad
universitetslektor 1| 100 5| 80 1| 100l 10l 7o 11| o7 ol 56 0 ol 37 43| 57
Universitetsadjunkt 6| 67| 42| 98 3| 100 16/ 100 3 100 0 0 0 of 70 4 %
Adjungerad
universitetsadjunkt 0 o] 13] 100 0 0 3| 100 0 0 0 0 0 of 16 ol 100
Doktorand 4 50 8] 8| 38 66 40| 78] 25| 84| 16| & 1| 100] 132] 33| 7
Forskarassistent 1| 100 0 0 4 25 of 67 11 64 1| 100 0 of 26| 38 62
Gastlarare 0] 70| 17| e 2| 100 8l 88 16| 63 4 0 0 of 5711 30 70
Annan undervisande/
forskande personal* 13| 69 3] 100 108 e8| 72| 67| 10| e8] 39| 64| 32| 79| 373 32| 68
Teknisk personal 14| 86 1| 100 46| 96| 31 81| 52| 85| 60| 83| eo| 65| 264 19| 81
Administrativ personal 12 100 10] 100 20 90 31 87 32| 84 30 o8 63 81 198 13 87
Summa oo 61| 124] 92| 269 284 771 332] 62| 214 61| 157]  75] 1a72] 32| 68
* Har inkluderas assistent med utbildningsbidrag, doktorand/projektassistent, klinisk
assistent, forskare, bitrddande forskare, forskningsassistent, forste forskningsingenjor,
forskningskoordinator, postdoktor, projektledare, psykolog.
*o

I akademins support ingar: Akademins kansli, Fastighets- och serviceavdelning, La-

boratoriet for experimentell biomedicin, Core facilities, Wallenberglaboratoriet och

Informationscentrum for ovanliga diagnoser.
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Tabell 7

Konsfordelning bland ordinarie ledamoter i institutionsstyrelser inom Sahlgrenska akade-

min
December 2008
T/A-

Institutionsstyrelser Larare personal Studerande |Totalt

An-

del

Kvin- Kvin- Kvin- Kvin- | kvin-
Man |nor |Min |nor |Min |nor |Méan |nor |nor
Inst. f6r odontologi 4 3 0 3 0 3 4 9 69%
Inst. for vardvetenskap och
hilsa 1 6 0 2 0 4 1 12 92%
Inst. for biomedicin 4 3 1 2 0 2 5 7 58%
Inst. for neurovetenskap och
fysiologi 3 4 0 3 2 4 9 69%
Inst. for medicin 5 3 2 1 1 8 5 38%
Inst. for kliniska vetenskaper |5 3 0 3 3 5 9 64%
December 2007
T/A-

Institutionsstyrelser Larare personal Studerande |Totalt

An-

del

Kvin- Kvin- Kvin- Kvin- | kvin-
Man |nor |Min |nor |Min |nor |Méan |nor |nor

Inst. f6r odontologi 3 3 0 3 3 6 67%
Inst. for vardvetenskap och
hélsa 1 5 0 2 2 2 9 82%
Inst. for biomedicin 3 3 1 2 2 5 7 58%
Inst. for neurovetenskap och
fysiologi 3 3 0 3 1 4 7 64%
Inst. for medicin 3 3 2 1 5 5 50%
Inst. for kliniska vetenskaper |4 2 0 3 0 4 6 60%
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December 2006

Institutionsstyrelser Larare T/A- Studerande |Totalt
personal
Méan |Kvin- (Man |Kvin- |[Méan |Kvin- [Man |Kvin- |Kvin-
nor nor nor nor |nor %

Inst. for odontologi 3 3 0 3 2 1 5 7 58%
Inst. for vardvetenskap och |1 5 0 3 1 2 2 10 83%
halsa
Inst. for biomedicin 3 3 1 2 0 1 4 6 60%
Inst. for neurovetenskap och |3 3 0 3 0 2 3 8 73%
fysiologi
Inst. for medicin 3 3 1 2 1 1 5 6 55%
Inst. for kliniska vetenskaper | 4 2 0 3 0 3 4 8 67%
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Tabell 8

Ko6nsfordelning bland ordinarie ledamdter och studenter (studenter inom parentes) i be-

slutande och beredande organ inom Sahlgrenska akademin

December 2008

Antal Antal Totalt Andel
Beredande/Beslutande organ man kvinnor kvinnor
Sahlgrenska akademins styrelse 7 (3) 5(1) 12 42%
Tillsattningskommittén * 5(2) 1 6 17%
Inrdttandekommittén 5 3 8 38%
Docenturkommittén 7 5 12 42%
Radet for grundutbildningsfragor 3(3) 4(2) 7 57%
Radet for forskarutbildningsfragor 3 3 6 50%
Radet for forskningsfragor 3 3 6 50%
Programkommittén f6r medicin 5(2) 4 (4) 9 44%
Programkommittén for farmaceutisk och bioveten-
skaplig utbildning 7(3) 2(2) 9 22%
Programkommittén for folkhdlsovetenskaplig ut-
bildning 2 4 (3) 6 67%
Internationaliseringskommittén 4 (1) 6 (3) 10 60%
* Studenter fran respektive studentkar har narvaro och yttranderatt
December 2007

Antal Antal Totalt Andel
Beredande/Beslutande organ min kvinnor kvinnor
Sahlgrenska akademins styrelse 9(2) 7 (2) 16 44%
Tillsattningskommittén * 5 2 7 29%
Inrattandekommittén 5 3 8 38%
Docenturkommittén 7 5 12 42%
Radet for grundutbildningsfragor 5(2) 5(1) 10 50%
Radet for forskarutbildningsfragor 3(1) 6 (1) 9 67%
Radet for forskningsfragor 3 5(1) 8 63%
Programkommittén for medicin 8(3) 4 12 33%
Programkommittén for farmaceutisk och bioveten-
skaplig utbildning 9(2) 5(3) 14 36%
Programkommittén for folkhélsovetenskaplig ut-
bildning 4 6 (2) 10 60%
Internationaliseringskommittén 3 7 (3) 10 70%

* Studenter fran respektive studentkar har narvaro och yttranderatt
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Forts tabell 8

December 2006

Antal Antal Totalt Andel
Beredande/Beslutande organ man kvinnor kvinnor
Sahlgrenska akademins styrelse 10 (3) 6 (1) 16 37%
Sokandekommittén 6 2 8 30%
Inrdttandekommittén 4 3 7 43%
Docenturkommittén 5 7 12 58%
Radet for grundutbildningsfragor 5(2) 5(1) 10 50%
Radet for forskarutbildningsfragor 3 6 9 67%
Radet for forskningsfragor 3 5(2) 8 62%
Programkommittén f6r medicin 8(2) 7 (4) 15 47%
Programkommittén for farmaceutisk och bioveten- |7 4(2) 11 36%
skaplig utbildning
Programkommittén for folkhdlsovetenskaplig ut-|3 7(2) 10 70%
bildning
Internationaliseringskommittén 5@1) 5(1) 10 50%
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Tabell 9

Konsfordelning bland studenter inom Sahlgrenska akademins utbildningsprogram 2006 -

2008
Utbildningsprogram Antal Andel |Antal Andel |Antal Andel
studen- kvin- |studen- kvin- |studen- kvin-
ter nor ter nor ter nor
2006 2007 2008*
Apotekarprogrammet 370 78 % 457 75 % 414 75 %
Arbetsterapeutprogrammet 136 89 % 118 88 % 127 86 %
Audionomprogrammet 62 80 % 61 88 % 21 67 %
Barnmorskeprogrammet 58 100 % |32 100 % |65 100 %
Biomedicinsk analytikerutbildning | 190 85 % 209 84 % 171 81 %
Dietistprogrammet 148 87 % 133 90 % 147 90 %
Folkhalsovetenskapliga program- |96 88 % 117 90 % |94 89 %
met
Logopedprogrammet 104 91 % 135 91 % 104 92 %
Lakarprogrammet 911 60 % 969 58 % 938 55 %
Receptarieprogrammet 147 87 % 196 90 % 162 89 %
Sjukhusfysikerprogrammet 40 52 % 47 44 % 41 54 %
Sjukgymnastprogrammet 224 70 % 160 75% 202 74 %
Sjukskoterskeprogrammet 549 81 % 467 79 % 515 82 %
Specialistsjukskoterskeutbildning:
inom vard av éldre 23 9% % |4 100 % |10 90 %
inom kirurgisk vard 11 91 % 5 80 % 16 94 %
inom onkologisk vard 18 100 % |2 100 % |17 100 %
inom psykiatrisk vard 42 81 % 48 81 % 33 85 %
inom anestesisjukvard 15 80 % 14 92 % 18 83 %
inriktning barnsjukskéterska | 29 100 % |22 %% |- -
inriktning distriktsskoterska |33 97 % 27 96 % 17 94 %
inom intensivvard 26 84 % |23 87 % |21 90 %
inom operationssjukvard 25 96 % 17 100 % |11 91 %
inom medicinsk vard 24 96 % 16 93 % - -
inom haélso- och sjukvard 24 96 %
Rontgensjukskoterskeprogrammet |43 67 % 26 62 % 47 72 %
Tandhygienistprogrammet 62 95 % 71 90 % 63 89 %
Tandldkarprogrammet 306 65% 322 63 % 1299 65 %
Tandteknikerprogrammet 58 72 % 77 75 % 59 88 %
Totalt 3801 77 % 3813 75% 3636 74 %

* Antal registrerade studenter pa program hostterminen 2008.
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